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Voorwoord

De samenleving verandert snel, vraagstukken worden complexer
en de rol van de overheid staat onder druk. Inwoners verwachten
een gemeente die dichtbij is, meedenkt en oplossingen biedt,
maar tegelijkertijd zijn de mogelijkheden van gemeenten begrensd
door wetgeving, financién en uitvoeringskracht. De komende
bestuursperiode vraagt daarom om een andere manier van kijken
naar gemeentelijk bestuur.

CDA, Samen voor Asten en VVD beseffen dat deze realiteit vraagt
om zorgvuldige keuzes. Dit is niet de tijd voor grootse beloftes
zonder financiéle dekking; duidelijkheid, stabiliteit en betrouw-
baarheid zijn nu het meest passend. Wij kiezen er daarom voor om
doorte bouwen op wat de laatste jaren isingezet en om af te maken
waar we aan begonnen zijn. Dat biedt rust, herkenbaarheid en
ruimte om schaarse middelen verantwoord in te zetten.

De titel Dichtbij, duidelijk en samen door verwoordt onze gezamen-
lijke bestuurlijke houding.

» Dichtbij: We betrekken inwoners, organisaties en ondernemers
en hebben oog voor de verschillen tussen mensen en kernen.

» Duidelijk: We zijn eerlijk over wat wel en niet kan en we hebben
een goede onderbouwing van onze keuzes.

» Samen door: We willen samen doorgaan op het goede dat de
afgelopen jaren in gang is gezet en wat de huidige en toekom-
stige ontwikkelingen van ons vragen.

Dit coalitieakkoord vormt de politieke en bestuurlijke richting voor
het handelen van het college in de periode 2026-2030. Het
akkoord is bedoeld als gezamenlijk vertrekpunt voor onze
inwoners, de gemeenteraad, de organisatie en onze partners
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Goed bestuur is geen vanzelfsprekendheid. Het vraagt om voort-
durende aandacht voor rollen, verhoudingen en onderlinge
samenwerking. De afgelopen jaren is in Asten bewust gewerkt aan
het versterken van de bestuurscultuur. Dit heeft geleid tot het
Astens Manifest, waarin uitgangspunten zijn vastgelegd over inte-
griteit, respectvolle samenwerking, transparantie en het centraal
stellen van inwoners bij beleidsvorming.

Tegelijkertijd constateren we dat de bestuurlijke werkelijkheid
steeds ingewikkelder wordt. Beleidsvragen raken meerdere
domeinen en besluitvorming vraagt om participatie en juridische
zorgvuldigheid. Dat kan spanningen opleveren tussen snelheid
en zorgvuldigheid, tussen debat en besluit, en tussen kaderstel-
ling en uitvoering.

Als gemeente zijn we werkgever, lokaal bestuur en regisseur van
veiligheid. Vanuit die drie perspectieven dragen we de verantwoor-
delijkheid voor een veilige werkomgeving en weerbaarheid tegen
agressie en bedreiging.

Richting

De coalitie gaat spanningen niet uit de weg, maar benoemt ze en

gaat er bewust mee om. Wij staan voor een bestuursstijl, die open
en herkenbaar is en gebaseerd is op wederzijds vertrouwen. Dat
betekent dat we ruimte maken voor reflectie en feedback tussen
college en gemeenteraad.

Een belangrijk aandachtspunt is de rol van de raad. Wij zien een
gemeenteraad die er duidelijk behoefte aan heeft om meer ruimte
te krijgen bij de start van beleidsprocessen. Door eerder richting-
gevende kaders te stellen, kan het college gerichter aan de slag en
ontstaat er meer eigenaarschap bij de raad.

Afspraken en plannen
P Het Astens Manifest blijft het fundament voor

het bestuurlijk handelen en wordt actief gebruikt
als referentie in samenwerking en debat.

We stimuleren een cultuur van open feedback
tussen raad, college en organisatie, zowel
formeel als informeel.

De toepassing van het BOB-vergadermodel
(Beeldvorming, Oordeelsvorming, Besluitvorming)
wordt aangescherpt, zodat er een duidelijker
verschil is tussen beeldvorming en kaderstel-
ling.

We organiseren themabijeenkomsten waarin de
raad vooraf kaders kan meegeven bij grote of
complexe opgaven.

We besteden structureel aandacht aan planning,
werkdruk en balans in het bestuurlijke proces.




2. Regionale samenwerking

Asten is een zelfstandige gemeente met een sterke lokale gemeen-
schap en korte lijnen tussen bestuur, organisatie en inwoners. De
kleine schaal is een kracht, maar kent ook grenzen. Veel opgaven
waar Asten voor staat, zoals woningbouw, sociaal domein, arbeids-
markt, veiligheid en energie, zijn te groot of te ingewikkeld om
alleen lokaal op te lossen.

De regionale samenwerking is de afgelopen jaren steeds belang-
rijker en intensiever geworden. Asten participeert in verschillende
samenwerkingsverbanden: binnen de Peelregio, binnen de Metro-
poolregio Eindhoven en in toenemende mate met Limburgse
gemeenten rondom de Peel. Elk van deze verbanden heeft zijn
eigen dynamiek, bestuurlijke drukte en mate van invloed.
Samenwerking brengt kansen, maar ook risico’s. Het vraagt om
duidelijke keuzes in inzet, om bestuurlijke verankering en om oog
voor de beperkte ambtelijke capaciteit van onze kleine gemeente.

Richting

De coalitie kiest voor een doelgerichte benadering van regionale
samenwerking. We werken samen wanneer dit meerwaarde heeft
voor onze inwoners en organisatie. Daarbij durven we ook
verantwoordelijkheid te delen of neer te leggen bij andere
gemeenten, mits de kwaliteit van besluitvorming en uitvoering
daarmee verbetert.

Tegelijkertijd bewaken we onze zelfstandige positie. Een bestuurlijke

of ambtelijke fusie is geen doel op zich en heeft op dit moment
geen voorkeur. Wel blijven we kritisch kijken naar de kwaliteit en
robuustheid van onze organisatie, zeker gezien de grote opgaven
die op ons afkomen.

Afspraken en plannen

» We versterken en professionaliseren de samenwerking binnen
de Peelregio.

» We voeren het kritische gesprek met gemeenschappelijke
regelingen over de noodzaak en uitvoering van taken én de
gedeelde verantwoordelijkheid voor de financiéle positie van
gemeenten.

» We bereiden belangrijke regionale vraagstukken zoveel moge-
lijk gezamenlijk voor binnen de Peelregio, voordat ze in een
breder kader worden besproken.

» We intensiveren de samenwerking met Limburgse gemeenten
op agrarische en economische thema'’s.

» Het college benut haar eigen kennis en ervaring om (regionale)
belangen te behartigen op provinciaal en landelijk niveau.
Via de eigen politieke partij of via deelname aan bijvoorbeeld
commissies van de Vereniging van Nederlandse Gemeenten
(VNG) of de netwerkorganisatie voor gemeenten tot 25.000
inwoners (K80) kan via lobby aandacht voor onze regio en regio
specifieke thema’s worden gevraagd.
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3. Toekomstagenda Asten

De Toekomstagenda Asten 2030 werd vastgesteld in 2017, na een
uitgebreid participatietraject. Het document geeft richting aan
beleid en vormt een belangrijk referentiekader voor bestuurlijke
keuzes. Inmiddels is de wereld waarin die agenda tot stand kwam
ingrijpend veranderd.

De woningmarkt staat onder druk, de zorgvraag groeit, de energie-
transitie stuit op uitvoeringsproblemen en internationale ontwikke-
lingen hebben ook lokaal merkbare effecten. Dat maakt het nood-
zakelijk om niet alleen terug te kijken op wat is bereikt, maar ook
vooruit te kijken naar wat Asten op de langere termijn wil en kan zijn.
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Richting

De coalitie wil deze bestuursperiode benutten om de basis te
leggen voor een nieuwe toekomstagenda richting 2040, waarbij
een bestuurskrachtonderzoek een beeld kan geven van het eigen
functioneren. Dit betekent: evalueren, leren en opnieuw keuzes
maken. Daarbij hoort een eerlijk gesprek met de samenleving over
verwachtingen, verantwoordelijkheden en grenzen. De nieuwe
agenda moet richtinggevend zijn, maar ook realistisch en uitvoer-
baar.

Afspraken en plannen

P In de eerste helft van 2027 voeren de gemeenteraad en het
college een inhoudelijk debat over de uitgangspunten voor
een nieuwe toekomstagenda.

» We organiseren ter voorbereiding een breed participatie-
proces met inwoners, ondernemers en maatschappelijke

organisaties en kennispartners over de doelen van de gemeente
Asten richting 2040.

4. Openbare orde en veiligheid

Veiligheid is een basisvoorwaarde voor leefbaarheid en vertrou-
wen in de overheid. In Asten is de veiligheidssituatie relatief goed,
maar dat mag geen reden zijn om achterover te leunen. Maatschap-
pelijke ontwikkelingen, zoals toename van problematiek van men-
sen met onbegrepen gedrag, huiselijk geweld (waaronder ook
femicide en seksuele uitbuiting) en ondermijning vragen ook lokaal
om aandacht.

Veel van deze problematiek is niet direct zichtbaar en speelt zich
vaak af op het snijvlak van zorg en veiligheid. Dat stelt hoge eisen

aan samenwerking, signalering en informatiedeling.

Richting

De coalitie kiest voor continuiteit en ondersteunt het ingezette
veiligheidsbeleid.

We investeren in samenwerking, zowel lokaal als regionaal en
zetten bestaande instrumenten scherp en zorgvuldig in. We nemen
onze verantwoordelijkheid in de samenwerkingsverbanden metde
Veiligheidsregio Brabant Zuidoost (VRBZO) en het Regionaal Infor-
matie- en Expertisecentrum (RIEC).

Afspraken en plannen

P Extra aandacht voor de samenhang tussen zorg en veiligheid,
onder andere bij mensen met onbegrepen gedrag, huiselijk
geweld en kindermishandeling.

P Voortzetting en versterking van samenwerking met het Zorg en
Veiligheidshuis, de jeugdbeschermingsketen en het Peelland
Interventie Team (PIT).

» Goede afstemming in de Peelregio over beschermd wonen,
maatschappelijke opvang, vrouwenopvang en beleid op dak-
en thuisloosheid.

P Actieve inzet van Bibob en Damoclesbeleid bij signalen van
ondermijning.

» Blijvende aandachtvoorinterne veiligheid, privacybescherming
en ICT-veiligheid. Wij formuleren richtlijnen hoe om te gaan met
Al (kunstmatige intelligentie).



De ambtelijke organisatie van Asten is betrokken en flexibel, maar

staat onder druk. Het takenpakket groeit, de regelgeving neemt
toe en er is geen financiéle ruimte voor uitbreiding. Een kleine
organisatie is bovendien kwetsbaar bij ziekte of verloop.

De afgelopen jaren is een beperkte uitbreiding van capaciteit
gerealiseerd op basis van een SWOT-analyse. Verdere structurele
groei van de organisatie is lastig in relatie tot de financiéle positie
van de gemeente Asten.

Richting

De coalitie kiest voor stabiliteit in de omvang van de organisatie,
gecombineerd met flexibiliteit in werkwijze en deelname van
mensen aan overleggen. Regionale samenwerking, slimme taak-
verdeling en het durven loslaten van minder essentiéle taken zijn
nodig om kwaliteit en continuiteit te waarborgen.

Afspraken en plannen

» Nieuwe opgaven worden opgevangen door opnieuw te kijken
naar prioriteiten en de mogelijkheden tot regionale same-
nwerking.

» Mogelijkheden van inzet van intergemeentelijke teams en pools
worden onderzocht en waar kan ook ingezet.
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Inhuur is tijdelijk met verantwoording waarom, met duidelijke
opdracht en einddatum.

Taken die minder noodzakelijk zijn, worden kritisch beoordeeld
en zo mogelijk afgebouwd.

We investeren in onze organisatie door het bieden van opleiding,
training en vitaliteit.

6. Dienstverlening

De mensen in onze dienstverlening zijn voor veel inwoners het
gezicht van de gemeente. Zij vormen het contactpunt waar vragen,
zorgen en verwachtingen samenkomen. Inwoners rekenen op een
gemeente die snel reageert, toegankelijk is en betrouwbaar
handelt, maar we zien ook dat niet iedereen dezelfde digitale vaar-
digheden of mogelijkheden heeft. Daarom willen we een dienst-
verlening die meebeweegt met de diversiteit van onze gemeen-
schap: persoonlijk waar het moet, digitaal waar het kan en met
aandacht voor de mens achter de vraag.

Richting
De coalitie wil dienstverlening verder ontwikkelen met behoud van
de menselijke maat. Digitalisering is een middel, geen doel op zich.

Afspraken en plannen

» Het niveau van dienstverlening blijft op peil, maar we kijken
kritisch naar taken en processen.

» Digitalisering en Al worden ingezet om de dienstverlening
daadwerkelijk te verbeteren.

P Persoonlijke ondersteuning blijft beschikbaar voor inwoners die
dat nodig hebben. In onze communicatie richting inwoners is

het schrijven in begrijpelijke taal een belangrijk aandachtspunt.
P Mensen met een beperking krijgen waar mogelijk dienstverle-
ning op maat.



/. Ruimtelijke ordening

De beschikbare ruimte in Asten is schaars en wordt voor veel
verschillende functies tegelijkertijd gebruikt. Wonen, werken, land-
bouw, natuur, verkeer en recreatie concurreren letterlijk om vier-
kante meters. De gemeente heeft de afgelopen jaren veel geinves-
teerd in het opstellen van beleidskaders voor ruimtelijke
ontwikkeling, zoals de Omgevingsvisie en de eerste stappen rich-
ting het gebiedsdekkend omgevingsplan.

De komende bestuursperiode verandert het karakter van deze
opgave. Waar de focus eerder lag op visieontwikkeling en het
formuleren van kaders, ligt hij nu steeds meer op concrete uitvoe-
ring, actualisatie en onderhoud. Tegelijkertijd vraagt de invoering
van de Omgevingswet om een andere manier van werken: meer
integraal, flexibeler en met meer ruimte voor vereenvoudiging,
initiatief van inwoners en ondernemers, maar ook met oog voor
rechtszekerheid en kwaliteit.

Daarnaast spelen er specifieke ruimtelijke vraagstukken die vragen
om extra aandacht, zoals de leefbaarheid in het buitengebied, de
toekomst van het glastuinbouwgebied aan de Waardjesweg en de
ruimtelijke kwaliteit van entrees van dorpen. Deze vraagstukken
laten zich niet vangen in generiek beleid, maar vragen om gebieds-
gerichte afwegingen.

Richting

De coalitie kiest nadrukkelijk voor rust, duidelijkheid en consisten-
tie in het ruimtelijk beleid. We zien geen meerwaarde in het telkens
opnieuw aanpassen van kaders, maar wel in het zorgvuldig toepas-
sen en waar nodig actualiseren ervan. Inwoners, ondernemers en
initiatiefnemers moeten weten waar ze aan toe zijn.

Tegelijkertijd willen wij de ruimte benutten die de Omgevingswet
(omgevingsvisie, -programma en -plan) biedt om regels eenvoudi-
ger en minder detailgericht te maken, zonder afbreuk te doen aan
ruimtelijke kwaliteit. Dat vraagt om vertrouwen in professionals, om
duidelijke uitgangspunten en om een goed gesprek met initiatief-
nemers aan de voorkant.

Afspraken en plannen

» De Omgevingsvisie wordt geactualiseerd, in samenhang met
de herijking van de Toekomstagenda.

» Het omgevingsplan wordt gefaseerd opgesteld richting 2030
met achtereenvolgens de woongebieden in Asten, daarna de
kernen Ommel en Heusden, het Astense centrum en bedrijven-
terreinen en tot slot het omgevingsplan buitengebied.

» Wij bekijken de mogelijkheden om woningbouwplannen te ver-
snellen door de inzet van parallel plannen. Dit betekent dat we
vergunningverlening kunnen versnellen door zaken gelijktijdig
op te pakken.

We werken gebiedsgericht aan specifieke opgaven, zoals de entrees van Ommel, GGA
Vitale Peel en het glastuinbouwgebied Waardjesweg.

Vergunningverlening wordt waar mogelijk eenvoudiger, sneller en beter afgestemd op
de dienstverlening.

Erfgoed blijft een belangrijk onderdeel van de ruimtelijke kwaliteit. Eigenaren worden
ondersteund met kennis, advies en bestaande subsidieregelingen. We besteden extra
aandacht aan het religieus erfgoed, zoals de kerk in Heusden en de klokkentoren in
Asten.



8. Bouwen en wonen

De woningmarkt in Asten staat al jaren onder druk. De behoefte
aan woningen is groot en divers: van betaalbare woningen voor
starters tot levensloopbestendige woningen en passende huisves-
ting voor specifieke groepen.

De gemeente heeft de afgelopen periode ingezet op het voor-
bereiden van een breed scala aan woningbouwplannen, zowel
grootschalig als kleinschalig. Deze vooruitziende aanpak is essen-
tieel gebleken, omdat de realisatie van woningen steeds vaker
wordt geremd door externe factoren, zoals de stikstofregels en ver-
traging in aansluitingen op het elektriciteitsnet door de netconges-
tie. Dit vraagt om een lange adem en om strategisch handelen:
plannen moeten juridisch en planologisch klaarstaan, zodat ze
gerealiseerd kunnen worden zodra de randvoorwaarden het toelaten.

Woningbouw is meer dan alleen aantallen realiseren. Nieuwe
wijken en inbreidingslocaties, maar ook sociale ontwikkelingen,
zoals vergrijzing en toename van eengezinshuishoudens hebben
invloed op leefbaarheid, voorzieningen, mobiliteit en zorg. Wonen
raakt daarmee vrijwel alle beleidsterreinen van de gemeente.

Richting

De coalitie kiest voor een realistische, consistente en groepgerichte
woonstrategie. We willen blijven bouwen, maar doen dat zorgvul-
dig, naar behoefte en in samenhang met de kwaliteit van de leefom-
geving. Daarbij erkennen we dat niet alle problemen door de
gemeente op te lossen zijn, bijvoorbeeld als het gaat om netcon-
gestie of landelijke regelgeving.

Onze inzet is om als gemeente maximale regie te houden op wat
wel binnen onze invloed ligt: goede planvorming, duidelijke spelre-
gels, het maken van bewuste keuzes in groepen, goede participatie
met omwonenden en het borgen van kwaliteit en duurzaamheid.

Afspraken en plannen

» Woningbouwplannen Biesvelden | en Il, Ommel Hogeweg,
Kluizendries-Kluisstraat en Heusden-West krijgen prioriteit
en worden planologisch zo snel mogelijk vastgesteld.

» Er wordt ingezet op een mix van woningtypen voor alle
leeftijlden en gezinssamenstellingen. De inbreidingsplan-
nen in het centrum van Asten bestaan allemaal uit levens-
loopbestendige woningen.

» Wij willen deze bestuursperiode de ruimtelijke procedure
doorlopen van minstens 400 woningen op inbreidings-
locaties.

De gemeente ontwikkelt minimaal één woningbouwproject
voor jongeren bestaande uit betaalbare starterswoningen naar
voorbeeld van Heusden-Oost fase 3.

Nieuwe woonvormen, zoals duowonen, kangoeroewonen,
kamerbewoning en woningsplitsing worden onderzocht op
haalbaarheid en behoefte.

Wij ontwikkelen deze periode woningbouwplannen voor
vrijkomende schoollocaties Bonifatiusschool en de Horizon.

De starterslening wordt gericht ingezet voor kopers die een
binding hebben met de gemeente Asten.

De gemeente spant zich in om het aanbod middenhuur te
vergroten.

Wij onderzoeken de behoefte aan intramurale woonplekken
samen met betrokkenen, zoals zorgaanbieders en het zorgkantoor.
Juridische mogelijkheden voor voorrang van eigen jongeren en
vitale beroepsgroepen, zoals zorgpersoneel, agenten en
leraren worden onderzocht.

Het beleid voor huisvesting van arbeidsmigranten wordt uitge-
voerd en gehandhaafd. We hebben een proactieve houding
naar lokale bedrijven die werken met arbeidsmigranten en die
hen op eigen terrein of elders willen huisvesten. Wij zetten in op
grootschalige en kwalitatieve huisvesting verspreid over de
gemeente om het draagvlak onder inwoners te bewaren.

De opgave voor Sinti-standplaatsen wordt uitgevoerd met de
realisatie van drie nieuwe locaties in Loverbosch fase 3, Biesvel-
denlen Ommel Hogeweg.

De Spreidingswet wordt uitgevoerd binnen de kaders voor
asielopvang die eerder door de gemeenteraad in juli 2023 zijn
vastgesteld.



9. Centrumontwikkeling

Het centrum van Asten vervult een centrale rol als plek om te
wonen, werken, ontmoeten en ondernemen. Tegelijkertijd staat het
centrum, net als veel dorpscentra, onder druk door veranderend
winkelgedrag, leegstand en toenemende concurrentie van online
aanbod. Juist daardoor groeit het belang van een centrum dat
meer is dan een winkelgebied, waar verblijfskwaliteit, ontmoeting
en beleving centraal staan.

In de afgelopen jaren is, samen met inwoners, ondernemers, vast-
goedeigenaren en maatschappelijke organisaties, intensief gewerkt
aan een toekomstvisie voor het centrum. Dit heeft geleid tot het
Programma Centrumontwikkeling - Toekomstbeeld 2040, dat in
2024 door de gemeenteraad is vastgesteld. In dit programma is
een breed gedragen koers vastgelegd voor een levendig, duur-
zaam en gastvrij centrum, met aandacht voor economie, leefbaar-
heid, verbinding, duurzaamheid en het unieke karakter van Asten.

Richting

Onze inzet is gericht op het versterken van verblijfskwaliteit en ont-
moetingsfunctie, met meer groen, aandacht voor klimaatadaptatie
en een prettige inrichting van openbare ruimte. Tegelijk blijven
bereikbaarheid, parkeren en economische vitaliteit belangrijke
randvoorwaarden. We kiezen voor een gefaseerde aanpak, waarin
ruimte is om te leren, te evalueren en bij te sturen.

Afspraken en plannen

» Het Programma Centrumontwikkeling - Toekomstbeeld 2040 is
het kader voor alle centrumontwikkelingen. De uitvoerings-
agenda wordt verder uitgewerkt in samenwerking met betrok-
ken partijen. Vergroening en klimaatadaptatie krijgen prioriteit
bij herinrichting van pleinen en straten in het centrum.

» Wij geven vorm aan een autoluw centrum en een autovrije
Markt.

» Wij spannen ons ervoor in om de minder fraaie ‘gaten’ in ons
centrum te herontwikkelen en om partijen bij elkaar te brengen
om gezamenlijk een nieuwe ontwikkeling tot stand te brengen.
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10. Transitie buitengebied

De gemeente Asten beschikt over een groot en gevarieerd buiten-
gebied met veel kwaliteit én uitdagingen. Dat buitengebied is
bovendien sterk in beweging. Als gevolg van landelijke en provin-
ciale wet- en regelgeving worden agrarische ondernemers
verplicht hun bedrijfsvoering aan te passen. Een deel van de onder-
nemers besluit te stoppen. Dat vraagt om een lokale overheid die
met ondernemers, blijvers en stoppers, meedenkt. Op die manier
houden we grip op de ontwikkelingen in het buitengebied en blijft
die kwaliteit voor onze gemeente bestaan.

Wij bewaken de balans van het gebruik van de ruimte. Er moet
ruimte zijn voor akkerbouw, grasland, intensieve en extensieve
agrarische bedrijven, nieuwe vormen van economie en natuur- en
landschapsontwikkeling. Wij waarderen de blijvende agrarische
bedrijven als economische pijler en beheerders van het buiten-
gebied en daarmee als essentieel onderdeel van het Astense plat-
teland.

Richting

De coalitie wil perspectief bieden en de balans bewaken in het
buitengebied, ondanks dat (toekomstige) maatregelen vanuit Rijk
en Provincie de druk op de sector vergroten. We hebben aandacht
voor blijvende agrarische bedrijven, in het bijzonder de melk-
veehouderij. We stimuleren daarnaast de (maatschappelijke)
ondernemingskracht van de agrarische sector bij bijvoorbeeld

zorgboerderijen of sociale ondernemingen, recreatie en toerisme
of de verkoop van lokale producten. Dat doen wij onder andere
binnen NOVEX De Peel, MRE en GGA Vitale Peel.

Afspraken en plannen

» Bieden van ruimte voor nieuwe verdienmodellen en maatschap-
pelijke initiatieven mits die niet conflicteren met bestaande
bedrijvigheid.

P Inzet van het fonds kwaliteitsverbetering buitengebied voor
gewenste investeringen in het landschap, de natuur en het toe-
ristisch potentieel.

» We pakken initiatieven gebiedsgericht op. Zo kunnen we ver-
schillende ontwikkelingen met elkaar combineren en verhogen
we de leefbaarheid in het gebied.

» Het vergroten van het bouwvlak wordt onder voorwaarden
toegestaan als dit ten goede komt aan de verduurzaming van
het bedrijf of het dierenwelzijn.

» Wij staan voor vrijwillige ruilverkaveling en verplaatsing van
bedrijven om zo hulp te kunnen bieden aan de ontwikkeling van
een gebied.

» Er komen meer mogelijkheden voor herontwikkeling in het bui-
tengebied door het aanwijzen van bebouwingsconcentraties.

» Wij geven uitvoering aan het regionaal opgestelde plan rond-
om de teelt van biobased gewassen.




11. Natuur en milieu

Asten ligtin een bijzonder gebied waar natuur, landbouw en wonen
elkaar raken. De nabijheid van Natura 2000 gebieden zoals De
Groote Peel maakt dat landelijke en provinciale beleidskeuzes gro-
te impact hebben op lokale situaties. Agrarische ondernemers,
bewoners van het buitengebied en natuurorganisaties ervaren dit
dagelijks. Tegelijkertijd is de kwaliteit van natuur en leefomgeving
van groot belang voor gezondheid, recreatie en de aantrekkelijk-
heid van Asten als woon en werkgemeente.

De gemeente bevindt zich daarbij in een complexe bestuurlijke
context. Door de ligging aan de rand van Noord-Brabant en tegen
Limburg aan, heeft Asten te maken met twee provincies, twee
waterschappen en uiteenlopende beleidslijnen. Dat vraagt om
zorgvuldige afstemming en om het zoeken van samenwerking.

Richting

De coalitie kiest voor een benadering die maatwerk en realisme
centraal stelt. Wij geven expliciet het signaal af dat agrarische
ondernemers toekomstperspectief hebben in de gemeente Asten.
Tegelijkertijd erkennen we de noodzaak van natuurherstel en
milieubescherming. Het is ons doel om beiden met elkaar in balans
te brengen.

Afspraken en plannen

» Er komen geen extra maatregelen richting de agrarische sector
vanuit de gemeente bovenop wet- en regelgeving van de
landelijke en provinciale overheid. Hierbij gaat het om bijvoor-
beeld spuitzones en gewasbeschermingsmiddelen.

» Met de grote hoeveelheid agrarische vergunningsaanvragen in
het vooruitzicht willen wij in goed overleg met de Omgevings-
dienst kijken naar een efficiénte behandeling van vergunnings-
aanvragen.

» We versoepelen de geurverordening voor melkveehouderij.

» Waar lokale afstemming nodig is, zoeken we samenwerking met
buurgemeenten aan zowel de Brabantse als Limburgse kant van
de Peel.

» Samen met het Waterschap Aa en Maas werken wij mee aan de
realisatie van de Kaderrichtlijn Water (KRW).

» We zetten in op behoud en versterking van bestaande bos en
natuurgebieden, zoals de Dennendijkse bossen, Oostappense
bossen en gebieden rond Heusden.

» Natuurontwikkeling combineren we waar mogelijk met recrea-
tieve toegankelijkheid, zoals wandel-, fiets- en ruiterroutes en
voorzieningen voor mindervaliden zoals bij de Witte Bergen
(Visvijver) en rondom de Groote Peel.




De energietransitie is één van de grootste maatschappelijke
opgaven van deze tijd. In Asten wordt deze opgave echter sterk
beinvloed door netcongestie: de capaciteit van het elektriciteitsnet
is onvoldoende om alle noodzakelijke en gewenste ontwikkelingen
aan te sluiten. Dit raakt woningbouw, bedrijventerreinen, maat-
schappelijke voorzieningen en verduurzaming van woningen.

Tegelijkertijd heeft de gemeente te maken met landelijke klimaat-
doelstellingen, zoals het verminderen van CO2-uitstoot, het inzet-
ten op energiebesparing bij onze inwoners en ondernemers, actief
bijdragen aan het verduurzamen van de bouwketen (bio based) en

het tegengaan van hittestress. Dat vraagt om een evenwichtige
aanpak waarin we ambitie en uitvoerbaarheid zorgvuldig afwegen.

Richting

De coalitie kiest voor een pragmatische en samenwerkende bena-
dering. We erkennen dat de gemeente niet alles kan oplossen,
maar willen wel actief bijdragen aan oplossingen waar dat mogelijk
is. Innovatie, samenwerking met het bedrijfsleven en realistische
verwachtingen staan daarbij centraal.

Afspraken en plannen
» We blijven samen met andere gemeenten lobbyen richting Tennet, Enexis,

provincie en Rijk om netverzwaring te versnellen. Daarbij zijn wij wél tegen de
oostelijke variant van een nieuw hoogspanningstracé vanwege de grote
impact op de leefbaarheid en de natuur.

» Wij gaan constructief om met de plaatsing van grote en middelgrote

verdeelstations, mits landschappelijk goed ingepast en hier ook iets voor
Asten tegenover staat.

P Bij grootschalige opwek van energie volgen wij de regionale energiestrategie:

geen windmolens en zonneweides onder voorwaarden en enkel langs de A67
en in het gebied rondom de Voordeldonkse Broekloop.

» We stimuleren bedrijven om gezamenlijk te werken aan innovatieve oplossin-

gen, zoals energieopslag en slim netgebruik. Wij stimuleren dat grootverbrui-
kers met energiebedrijven en stroomvragers in gesprek gaan.

» We onderzoeken tijdelijke oplossingen, zoals lokale energienetten of warmte-

krachtkoppelingen, waar dat realistisch is.

P Het aanwijzen van een aardgasvrije wijk, zoals het Rijk ons opdraagt, laten we

afhangen van de innovatieve mogelijkheden in een wijk. We maken de keuze
na zorgvuldig onderzoek naar haalbare en betaalbare alternatieven.

P Stimuleren van de realisatie van groen gas op bedrijfsniveau (monomestver-

gisting).

P Bevorderen van maatregelen tegen hittestress, zoals vergroening en het vermin-

deren van verharding in de openbare ruimte: woonwijken en bedrijventerreinen.
Op inwonersniveau gaat het dan om activiteiten als tegelwippen, groene daken
en geveltuintjes.




13. Openbare werken

De openbare ruimte is dagelijks zichtbaar en voelbaar voor
inwoners. Wegen, fiets- en wandelpaden, groen en verlichting
bepalen hoe mensen hun leefomgeving ervaren. De afgelopen
jaren is steeds vaker aangegeven dat het onderhoudsniveau onder
druk staat, mede door beperkte middelen en toenemende
gebruiksintensiteit.

Daarnaast vragen klimaatverandering en vergroening om een
andere manier van inrichten en onderhouden van de openbare
ruimte, wat soms lastig te combineren is met bestaande beeld-
vorming en verwachtingen.

Richting

De coalitie wil meer zicht krijgen op het onderhoud van de open-
bare ruimte. Dat betekent inzicht, duidelijke prioriteiten en een
eerlijk gesprek met inwoners over wat wel en niet haalbaar is.
Tegelijkertijd zien we de openbare ruimte ook als een gezamenlijke
verantwoordelijkheid.

Afspraken en plannen

» We brengen in kaart waar het onderhoudsniveau achterblijft.
Op basis daarvan stellen we een prioriteitenlijst op voor de
meest urgente locaties.

» Wij voeren de plannen voor nieuwe dorpspleinen in Heusden
en Ommel uiterlijk in 2027 uit.

» Wij willen investeren in voldoende speelvoorzieningen voor de
jeugd. Het speel- en beweegplan wordt hiervoor opgesteld inclu-
sief een uitvoeringsplan, waaruit naar voren moet komen welke
kosten hiermee gepaard gaan. Toegankelijkheid voor mensen
met een beperking maakt hier onderdeel van uit.

» Erkomtextra aandachtvoor specifieke locaties, zoals de verlich-
ting in het Moussaultpark.

» We stimuleren en faciliteren inwonersinitiatieven voor vergroe-
ning en kleinschalig onderhoud.
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14. Wmo, welzijn en jeugdzorg

Het sociaal domein vormt één van de grootste en meest complexe
beleidsterreinen van de gemeente. De zorgvraag groeit, zowel
door vergrijzing als door ingewikkeldere maatschappelijke proble-
matiek. Tegelijkertijd wordt een steeds groter deel van het gemeen-
telijk budget besteed aan wettelijk verplichte taken in het sociale
domein. Dat beperkt de vrije bestedings- en beleidsruimte voor
lokaal maatwerk en innovatie.

De afgelopen jaren is duidelijk geworden dat het huidige zorgsys-
teem niet houdbaar is zonder verandering. Niet omdat zorg niet
belangrijk is, maar omdat niet elke hulpvraag met gespecialiseerde
zorg kan of moet worden opgelost. Dit is normalisering van de zorg.

Gelet op bovenstaande ontwikkelingen neemt het belang van pre-
ventie toe. Het voorkomen van zorg is een taak die de gemeente
met maatschappelijke partners oppakt.

Richting

De coalitie kiest nadrukkelijk voor het verder doorvoeren van nor-
malisering van zorg. Dat betekent: meer vertrouwen in de eigen
kracht van mensen, meer inzet van informele netwerken en lokale
professionals en ondersteuning zo dichtbij mogelijk organiseren.
Deze omslag vraagt tijd, investering en draagvlak, zowel bij profes-
sionals als bij de samenleving en de politiek.

Afspraken en plannen

P Het Sociaal Team Asten speelt met de eigen professionals, zoals
Wmo-consulenten, Gezins-en Jongerencoaches en dorpsonder-
steuners een centrale rol in het vinden van passende oplossin-
gen. Voorbeeld hiervan is het gebruik van Automaatje in plaats
van de Taxbus. We willen de zichtbaarheid van Sociaal Team
Asten ook in de kerkdorpen Heusden en Ommel vergroten.

» De zorgpiramide (figuur 1) blijven we expliciet toepassen. De
sociale basis krijgt waar mogelijk meer positie. In het algemeen
wordt eerst gekeken of lichte inzet mogelijk is voordat gespeci-
aliseerde zorg wordt ingezet.

Crisis
& Escalatie

Specialistisch

Sociaal Team Eenvoudig

_______________ Leefwereld (g

Keuzes

Zelfredzaamheid & Ontplooiing

Samenredzaamheid

Verbonden & betrokkenheid

Figuur 1: Samenspel tussen de sociale basis en zwaardere vormen van zorg en ondersteuning

Jeugdhulp wordt zoveel mogelijk laagdrempelig en in groeps-
verband georganiseerd, onder andere via scholen.

Door de groei van het aantal inwoners, als gevolg van de
woningbouwplannen, besteden we extra aandacht aan de
beschikbaarheid van voorzieningen zoals huis-en tandartsen en
geestelijke gezondheidszorg. We willen voor hen een aantrek-
kelijke gemeente zijn om zich te vestigen.

We zetten in op voorkomen van eenzaamheid en stimuleren van
bewegen en bieden hierbij ruimte in de nadere regels welzijn
en participatie. Het subsidiebeleid voor welzijn en verenigingen
wordt herijkt, met focus op het voorkomen van eenzaamheid en
stimuleren van bewegen.

Programma’s zoals Kansrijke Start en Taalschatten en JOGG
(Jongeren op Gezond Gewicht) worden voortgezet en waar

mogelijk uitgebreid met bijvoorbeeld de Baby Groente Tas.

P Asten gaat verder om een dementievriendelijke gemeente te
worden. We stimuleren en faciliteren inwoners, bedrijven en
organisaties om zich actief in te zetten voor een dementievrien-
delijke samenleving in samenwerking met Alzheimer Neder-
land en het Ministerie van VWS.

» Preventie en handhaving op het gebied van verslavingszorg
worden versterkt. Dit zetten we breed in op de gebieden roken,
vapen, drugs en alcohol. Er zijn al rookvrije zones rondom sport-
velden, maar dit breiden we uit, ook naar bijvoorbeeld scholen.
Het preventieprogramma over drugs: “Skip de trip” is heel succes-
vol en zetten we ook in deze periode door.

P We hechten waarde aan suicidepreventie. Het is meer dan een
wettelijke taak en krijgt om die reden specifieke aandacht in
deze bestuursperiode. De STORM-aanpak, een preventie-
programma voor jongeren voor mentale weerbaarheid, loopt

sinds 2017 enis hierin een belangrijk middel.



15. Participatie en bestaanszekerheid

Werk, inkomen en meedoen zijn cruciaal voor zelfredzaamheid en
welzijn. Veel inwoners die ondersteuning nodig hebben, hebben
niet met één probleem te maken, maar ervaren problemen op
meerdere gebieden. Daarbij is armoede vaak verborgen en is er
sprake van zorgmijdend gedrag.

Richting

De coalitie kiest voor normaliseren binnen een preventieve en
samenhangende regionale aanpak van de Peelgemeenten, waarbij
ondersteuning niet afhankelijk mag zijn van de gemeentegrens.
Signaleren, vroegtijdig handelen en samenwerken met maatschap-
pelijke partners staan centraal. Kinderen mogen niet opgroeien in
armoede en gezinnen krijgen daarom speciale aandacht.

Afspraken en plannen
» We versterken tijdige signalering van problemen in samen-
werking met scholen, verenigingen, welzijn en huisartsen. Ver-
enigingen, scholen en vrijwilligers vervullen een belangrijke
signaalfunctie.

» We intensiveren inzet op laaggeletterdheid en budgetcoa-
ching. Jongeren krijgen hierbij speciale aandacht.

» In het kader van de schaalsprong krijgt toeleiding naar werk
een belangrijke positie, waar wij binnen onze arbeidsmarkt-
regio aan deelnemen. Mensen (met afstand tot de arbeids-
markt) worden geleid naar bijvoorbeeld beroepen binnen de
hightech maakindustrie en de zorg.

-----

16. Onderwijs en onderwijshuisvesting

Onderwijsvoorzieningen zijn van groot belang voor leefbaarheid
en gelijke kansen. In kleine kernen speelt de school een sociale en
maatschappelijke rol. Tegelijkertijd staan schoolgebouwen en huis-
vestingsplannen onder druk door wetgeving, demografische ont-
wikkelingen en financiéle kaders. Daarnaast komt nieuwe wetge-
ving rond onderwijs en zorg op gemeenten af, die vraagt om een
nauwere verbinding.

Richting

De coalitie wil een betrouwbare partner zijn voor schoolbesturen
en zich inzetten voor behoud van voorzieningen in alle kernen. We
denken vooruit en nemen nieuwe ontwikkelingen mee in toekom-
stige plannen. Uitgangspunt binnen de verbeterplannen is dat alle
kinderen, ongeacht ondersteuningsbehoefte, starten op het regu-
lier basisonderwijs en/of opvang. Gemeente, onderwijs, zorg en
opvang werken samen aan de doorgaande leerlijn, waarbij de
focus ligt op preventie, gezamenlijke beleidsontwikkeling en struc-
turele samenwerking die zorgen voor continuiteit voor kinderen en
jongeren. Daarbij wordt ingezet op tijdige signalering en het
borgen van inclusie in beleid en monitoring. Elk kind krijgt dichtbij
huis passend onderwijs en zorg. Er moet voorkomen worden dat
kinderen thuis komen te zitten.

Afspraken en plannen

» Iniedere kern blijft er een basisschool.

» Het huidige ScholenHuisvestingsPlan (SHP) loopt in 2028 af en
wordt vervangen door een Integraal Huisvestingsplan (IHP). De
verbeteraanpak Zorg in onderwijstijd (Zio) wordt hierin meege-
nomen.

» Onderwijs en zorg werken nauwer samen om sneller passende
ondersteuning te bieden. Zorg in onderwijstijd (Zio) en Onder-
wijs Zorg Arrangementen (OZA) worden hiervoor toegepast.
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17. Kunst en cultuur

Kunst en cultuur dragen bij aan identiteitsontwikkeling, ontmoe-
ting en kwaliteit van leven. Ze maken Asten herkenbaar en aan-
trekkelijk. Tegelijkertijd is dit een beleidsterrein waar financiéle
keuzes onvermijdelijk zijn.

Richting

De coalitie ondersteunt culturele initiatieven, maar blijft realistisch
over middelen. We kiezen voor versterking van wat er is, niet voor
uitbreiding zonder dekking.

Afspraken en plannen

» Het huidige Museum Klok & Peel (toekomstige naam ECHO) is
aangemerkt als topvoorziening in de Brainportregio Eind-
hoven. De ambities van het museumbestuur zijn in eerdere
stadia al besproken met het gemeentebestuur. Naast de
gebruikelijke subsidie worden er geen extra middelen
vrijgemaakt voor de ontwikkeling en herpositionering van het
museum, maar we zijn wel een nadrukkelijke ambassadeur
voor het museum.

» Kunstwerken in de openbare ruimte worden geinventariseerd.
We onderzoeken de mogelijkheden van structureel beheer en
onderhoud via bijvoorbeeld een externe partij of een lokale
nog op te richten stichting.

18. Verenigingen en voorzieningen

Het verenigingsleven vormt het sociale hart van de gemeente.
Tegelijkertijd hebben verenigingen te maken met toenemende
kosten, minder vrijwilligers en dalende ledenaantallen. Onze
gemeente heeft een hoog niveau van voorzieningen en accommo-
daties. Dit willen we behouden, zodat er voldoende keuze is voor
vrijetijdsbesteding voor onze inwoners.

Richting
De coalitie wil verenigingen ondersteunen en versterken, maar ook
ruimte bieden voor ondernemerschap en samenwerking.

Afspraken en plannen

» Het bestuur van gemeenschapshuis 't Kwartier maakt een plan
van aanpak om te komen tot een duurzame exploitatie. Wij
monitoren dat proces. Hierin komt meer ruimte voor het benut-
ten van kansen, zoals de invulling van maatschappelijk onder-
nemerschap. Het subsidiebedrag van de gemeente wordt in
overeenstemming gebracht metde in 2019 door de gemeente-
raad toegezegde bedragen.

» Een sporthal en zwembad zijn voor ons basisvoorzieningen, die
in Asten moeten blijven. Bij de uitwerking van de scenario’s
worden verdere keuzes onderzocht. Op financién, exploitatie,
ruimtelijk gebruik en maatschappelijke impact worden de
scenario’s beschreven. De raad besluit hier eind 2026 over.

» Wij ondersteunen verenigingen bij het onderhouden van de
accommodaties door het accommodatiebeleid te actualiseren,
een actueel beeld te schetsen van de staat van de accommoda-
ties en de privatisering te onderzoeken. Daarbij kijken wij ook
naar mogelijkheden voor verenigingen om extra inkomsten te
genereren vanuit hun accommodatie.

» Verenigingen hebben vaak dezelfde vragen, zoals het omgaan
met een dalend ledenaantal, de inzet van vrijwilligers, het aan-
vragen van een subsidie of een goede begroting maken.
Verenigingen kunnen hiervoor terecht bij de vrijwilligerscentra-
le van Onis Welzijn. Daarnaast willen we ook vieren dat we
zoveel goede verenigingen in Asten hebben. Daarom organise-
ren we een jaarlijkse verenigingsavond waarbij er steeds een
thema centraal staat (bijvoorbeeld financién, pesten of signale-
ren van problemen) en er is voor de verenigingen onderling de
mogelijkheid om elkaar te leren kennen, elkaar te vinden om zo
ook van elkaar te kunnen leren of samen op te trekken.

» Door de legeskosten te verlagen en regelgeving te verminde-
ren waar dat kan, willen we opkomen voor het verenigingsleven
in Asten en nieuwe evenementen georganiseerd door vereni-
gingen stimuleren. Voor kleinere evenementen gaat een
kennisgeving gelden in plaats van vergunning. Dit wordt uitge-
werkt in het evenementenbeleid.



19. Economie en arbeidsmarkt

Een vitale economie is belangrijk voor werkgelegenheid, voorzie-
ningen en leefbaarheid. Binnen de gemeente is er veel variatie met
sterke lokale ondernemers, bedrijventerreinen, agrarische bedrij-
vigheid en kansen in recreatie en toerisme. Tegelijkertijd staan we
voor duidelijke opgaven: schaarse ruimte, druk op bedrijventerrei-
nen, een krappe arbeidsmarkt en de noodzaak tot verduurzaming
en aanpassing aan energie- en netcongestie.

Economische ontwikkeling hangt nauw samen met keuzes op het
gebied van ruimte, mobiliteit en energie, en met de positie van
Asten in de Peelregio en de Brainportregio Eindhoven. Dit vraagt
om gerichte keuzes en lokale en regionale samenwerking.

Richting
We willen een lokale economie die sterk, toekomstgericht en goed
verbonden is met de gemeenschap om ons heen. Dat betekent dat
we ondernemers helpen elkaar te vinden, dat we samen investeren
in bedrijventerreinen die klaar zijn voor de toekomst en dat we
kansen benutten op het gebied van recreatie en toerisme. Daarbij
zoeken we steeds naar een gezonde balans: economische groei
moet bijdragen aan de leefbaarheid van onze dorpen en passen
binnen de ruimte en duurzaamheid die we als gemeenschap
belangrijk vinden.

Afspraken en plannen
» We ontwikkelen een omgevingsprogramma en uitvoeringsplan voor

recreatie en toerisme. Hierin kijken we onder andere naar de wandel-
en fietsroutes, de mogelijkheden voor een fietsrondje Groote Peel,
betaalbare en prikkelarme kermis en het ontwikkelen van activiteiten
in het buitengebied.

We richten een ondernemersfonds op om de samenhang en samen-
werking tussen ondernemers te stimuleren. Zo kunnen de onderne-
mers elkaar versterken en kunnen ze samen met de gemeente zich
inzetten voor maatschappelijke opgaven zoals bijvoorbeeld de ont-
wikkeling van bedrijventerreinen.

Bedrijventerreinen moeten effectiever worden benut, klimaatadaptie-
ver en aantrekkelijker zijn. Wij staan voor een kwaliteitsimpuls, bijvoor-
beeld door het opstellen van een beeldkwaliteitsplan voor de bedrij-
venterreinen.

Samen met ondernemers onderzoeken we de mogelijkheden voor
een nieuw lokaal bedrijventerrein. In deze raadsperiode nemen we
hier een besluit over.

We ondersteunen de ontwikkeling van het regionaal bedrijventerrein
Brainport-Oost. Dit bedrijventerrein versterkt de economische positie
van de Peel en vergoot de werkgelegenheid.

Social Return on Investment (SROI) wordt actiever ingezet om het
onbenut arbeidspotentieel van mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt nog meer te kunnen inzetten. Hier is al beleid voor en dit
onderwerp wordt ook in het regionaal arbeidsmarktplan beschreven.




20. Mobiliteit

Een goede bereikbaarheid en een veilige verkeersomgeving zijn
essentieel voor het dagelijks leven in Asten. Onze ligging aan de
Ab67 en N279 brengt kansen met zich mee voor wonen, werken en
recreéren, maar zorgt ook voor extra verkeersdruk en situaties die
aandacht vragen. Nu de regio de komende jaren verder groeit,
neemt ook de hoeveelheid verkeer toe. Dat vraagt om tijdige
keuzes en investeringen, zodat Asten een plek blijft waar mensen
zich prettig en veilig kunnen verplaatsen.

Richting

We kiezen voor een aanpak waarin bereikbaarheid en verkeersvei-
ligheid meebewegen met de groei van Asten en de regio. Dat doen
we door intensief samen te werken met omliggende gemeenten,
de provincie en het Rijk. Ook investeren we in oplossingen die ver-
der gaan dan alleen de auto: aantrekkelijke wandelverbindingen,
veilige fietsroutes en beter openbaar vervoer. Met gerichte maatre-
gelen, een actieve lobby en duidelijke prioriteiten, zorgen we
ervoor dat inwoners, ondernemers en bezoekers zich nu én in de
toekomst veilig en vlot door en naar Asten kunnen bewegen

Afspraken en plannen

» Voorverbreding van de A67 geldt dat we samenwerken met de
gemeenten aan deze weg vanaf Zaarderheiken tot aan Leen-
derheide. Door gemeenten tot aan Venlo bij deze samenwer-
king te betrekken verwachten we meer gewicht in de schaal te
kunnen leggen.

» We onderzoeken maatregelen tegen sluipverkeer in Ommel,
maar ook de verkeersveiligheidssituaties in Astense wijken en
Heusden verdienen blijvende aandacht.

» We zijn terughoudend over realisatie van een Brainport Hub
aan de A67 zolang nut en noodzaak niet overtuigend zijn.

P Wij zijn tegen de komst van een extra truckparking bij de A67 in
Asten.

P We zetten in op beter en frequenter openbaar vervoer. Dat bete-
kent enerzijds buslijn 320 van Helmond naar Eindhoven via Asten
én een directe openbaar vervoerverbinding met station Deurne.

» We inventariseren structureel knelpunten voor fietsers en voet-
gangers richting onze bedrijventerreinen.

21.Financ

De financiéle ruimte voor de gemeente Asten staat al enkele jaren
onder druk. Uiteindelijk blijven wij in grote mate afthankelijk van het
geld dat de Rijksoverheid aan ons uitkeert.

Richting

De kaders die de gemeenteraad heeft gesteld tijdens Asten in
Balans zijn het vertrekpunt voor het financiéle beleid in de komen-
de periode. Binnen de beperkte mogelijkheden blijven wij zoeken
naar manieren om te investeren in de Astense samenleving.

Afspraken en plannen

» Om structureel ruimte in de begroting te creéren gaan we een
proces van Zero Based Budgetting doorlopen, voor de begro-
ting 2028.

» We laten de lokale lasten reéel stijgen met het gewenste voor-
zieningenniveau.

» Met de Auditcommissie sturen we op een financieel gezonde
gemeentelijke huishouding.



Tot slot

Met dit coalitieakkoord kiest de coalitie van CDA, Samen voor
Asten en VVD voor zorgvuldig bestuur, realistische keuzes en
blijvende betrokkenheid van de samenleving. Wij zijn eerlijk over
wat mogelijk is en hoopvol over wat kan. Wat we doen, doen we
dichtbij onze inwoners, duidelijk voor iedereen en met oog voor de
lange termijn. Zo komen Asten, Heusden en Ommel samen verder.
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Burgemeester

A.A.H.C.M. (Anke)
van Extel - Van Katwijk

Portefeuille Bestuur en Veiligheid

Openbare orde en veiligheid

Communicatie

Externe betrekkingen en (regionale) samenwerking
Personeel en organisatieontwikkeling

Toezicht en handhaving

Codrdinatie uitvoering Toekomstagenda Asten 2030
totaal, incl. dorpsraden

'Astens Manifest'

Verkiezingen
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Wethouder

J.P.E (John) Bankers, MSc

Portefeuille Ruimtelijk Domein

Ruimtelijke ordening
Wonen

Landbouw, natuur en milieu
Klimaat en energie
Openbare werken
Onderwijshuisvesting
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Wethouder

mr. J.P. (Janine) Spoor

Portefeuille Sociaal Domein

Welzijn

Jeugd

Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo)
Participatie en bestaanszekerheid

Wonen met zorg

Volksgezondheid en sport

Huisvesting specifieke groepen

(woonwagenbewoners, statushouders en Oekrainers)
Onderwijsbeleid

Accommodaties en maatschappelijke voorzieningen
Kunst en cultuur

>
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Bedrijfsvoering

Economische zaken

Mobiliteit

Grondzaken en eigendommen
Grondexploitatie
Dienstverlening

Huisvesting asielzoekers

Wethouder
ing. L.J.M. (Leon) van de Moosdijk

Portefeuille Bedrijfsvoering,
Economie en Mobiliteit



Colofon

Fotografie: Rob Fritsen, Manon Meeuws (gemeente Asten),
Bram van Oosterhout, Niek van de Vondervoort, Demi Wullems (Onis Welzijn).
Tekst: Isabelle Ruyters (gemeente Asten)

Vormgeving & realisatie: helder-zicht.nl
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