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Inleiding
Hierbij treft u de begroting 2018 inclusief meerjarenbegroting 2019-2021 aan.

Financieel gezond

In de hoofdlijnen van het coalitieakkoord 2014-2018 "Asten in evenwicht" staat dat de
gemeente financieel gezond wil blijven.

Kunnen we nu spreken over een financieel gezonde situatie zoals hierboven is bedoeld?
Het college wil liever nog een stap verder zetten om een aantal redenen:

1. Het sociaal domein is in ontwikkeling, ook in financiéle zin. Er zijn wel meer
ervaringscijfers beschikbaar, maar we weten nog niet hoe het financieel concreet gaat
uitpakken.

Er is nog een aantal taakstellingen in de begroting die gerealiseerd moeten worden.
De risicoparagraaf laat zien dat we vanuit een goed risicobeheer overzicht hebben
van de omvang en zwaarte van de risico's. Het is echter een goed gevulde paragraaf,
zodat we moeten zorgen voor voldoende financiéle draagkracht om de risico's op te
vangen.

wWN

Meerjarenplan coalitie

Terugkijkend naar de afgelopen coalitieperiode kan geconstateerd worden dat de
uitvoering van het meerjarenplan goed is verlopen. De doelstellingen zijn veelal gehaald,
sommige zaken zijn niet of later uitgevoerd. Daarnaast hebben actuele ontwikkelingen
voor nieuwe doelstellingen gezorgd. Het meerjarenplan is daarmee dynamisch geworden.

Enkele conclusies:

« De impact van de kosten sociaal domein wordt steeds concreter, maar is nog moeilijk
voorspelbaar. Daarnaast zijn de uitkeringen van het Rijk om deze taak uit te voeren
onvoldoende. Door middel van monitoring, onderzoek (o0.a. Cebeon) en analyses
wordt de grip en inzicht op het sociaal domein verbeterd.

e Burgerparticipatie en burgerinitiatieven zorgden voor nieuwe doelstellingen, zoals het
gemeenschapshuis.

« Deregulering moet worden geintensiveerd, een klantgerichte houding staat voorop en
niet de juridisering van processen.

« De financiéle situatie is een stuk beter geworden de afgelopen jaren. Door een aantal
bezuinigingsoperaties (0.a. Ambitie, Taken en Geld) en het gevoerde financiéle beleid
is de financiéle situatie verbeterd. De reserves van de gemeente Asten zijn voldoende
om risico's af te dekken.

e Duurzaamheid heeft minder aandacht gekregen. Deze achterstand zijn we nu aan het
inhalen.

« Ondanks de bezuinigingen ziet het openbaar gebied er goed uit.

« De ambtelijke ondersteuning is goed. Veranderende processen, sturen op
klanthouding en persoonlijk leiderschap zijn verder uitgewerkt. De ontwikkelingen
van het team Vergunningen, Toezicht en Handhaving en de relatie met de
omgevingsdienst (ODZOB) worden nog uitgewerkt.

« De ontwikkelingen in de agrarische sector zijn zorgelijk. Financiéle risico's, de balans
tussen economie gezondheid en duurzaamheid. Van groot belang is goede
ondersteuning te geven aan de transformatie in het buitengebied (Toekomstagenda
2030).

» De centrumontwikkeling ligt op koers.

« De samenwerking met de Peelgemeenten is gerealiseerd.

De meerjarenbegroting
De meerjarenbegroting is van 2018 tot 2020 structureel sluitend. Het jaar 2021 laat een
klein tekort zien.




Meerjarenbegroting

Programma 2018 2019

374.249

Het positieve resultaat van de jaren 2018, 2019 en 2020 is incidenteel en kan daarom
ingezet worden ter dekking van incidentele nadelen.

De Reserve Eenmalige Bestedingen (incidenteel) ziet er als volgt uit:

Reserve Eenmalige Bestedingen

Omschrijving
(-)= nadeel Eind 2018 Eind 2019 Eind 2020 Eind 2021
(+)= voordeel

Saldo Reserve Eenmalige ;3 459 835|3.414.973 | 2.925.259 | 2.934.139
Bestedingen

Voorjaarsnota 2017

In de raadsvergadering van 4 juli 2017 heeft de raad wensen en bedenkingen
uitgesproken over de voorjaarsnota 2017.

De voorjaarsnota liet de volgende meerjarenbegroting 2018-2021 zien:

Meerjarenbegroting 2018-2021

Omschrijving
(-)= nadeel 2018 2019 2020 2021

(+)= voordeel
Meerjarenbegroting 2018-2021

voorjaarsnota 2017 640.139 564.119 | 376.874

De Reserve Eenmalige Bestedingen liet het volgende beeld zien:

Reserve Eenmalige Bestedingen

Omschrijving

(-)= nadeel Eind 2018 Eind 2019 Eind 2020 Eind 2021
(+)= voordeel

Saldo Reserve Eenmalige 3.672.266 | 3.669.737 | 3.157.208 | 3.017.208
Bestedingen




Verschillen voorjaarsnota 2017 en begroting 2018

Meerjarenbegroting 2018-2021

Omschrijving

Meerjarenbegroting 2018-2021

(-) = nadeel 2018 2019 2020 2021
(+) = voordeel
Meerjarenbegroting Voorjaarsnota 2017 640.139 564.119 376.874 4.499
Meerjarenbegroting Begroting 2018 386.701 374.249 329.721 -6.901
Verschil -253.438] -189.870, -47.153| -11.400

Hieronder worden de grootste afwijkingen tussen de begroting 2018 en de voorjaarsnota

2017 toegelicht. De afwijkingen worden veroorzaakt door ontwikkelingen waarvan de

financiéle consequenties op het moment van het verschijnen van de voorjaarsnota 2017

niet bekend waren.

Omschrijving
(-) = nadeel
(+) = voordeel

2019

Verschillenverklaring

2020

Sociaal domein -301.361 -175.004 -5.040 43.526
Minder kostentoerekening grondbedrijf -30.853 -30.853 -30.853 -30.853
Hogere opbrengst pacht 9.199 9.199 9.199 9.199
Nadeel indexering -65.947 -65.947 -65.947 -65.947
Septembercirculaire 2017 107.491 68.018 27.783 -2.646
Overige verschillen 28.033 4.717 17.705 35.321
Verschil -253.438 -189.870| -47.153| -11.400

Toelichting belangrijkste verschillen:

Sociaal domein

Van 2015 tot en met 2017 is het sociaal domein budgettair neutraal begroot. De begrote
uitgaven zijn gelijk gehouden aan de ontvangsten van het Rijk.
Vanaf 2018 is begroot op basis van verwachte kosten. De werkelijke cijfers 2016 en 2017
(1e half jaar) zijn hiervoor als basis gebruikt. De cijfers 2017 die we van de
Peelgemeenten hebben ontvangen hebben echter nog veel onzekerheden.

Na het begroten van de verwachte kosten sociaal domein 2018-2021 ontstond het
onderstaande tekort ten opzichte van de Rijksuitkering.

Omschrijving
(-) = nadeel
(+) = voordeel

Tekort Sociaal Domein

2019

2020

2021




Om het sociaal domein in de toekomst binnen de Rijksuitkering uit te kunnen voeren, is
een aantal bezuinigingsmaatregelen in de begroting verwerkt.

Omschrijving

(-) = nadeel

(+) = voordeel

Jeugdhulp 0| 150.000{ 300.000f 300.000
Aanvullende integratie uitkering Wmo 250.000{ 250.000{ 250.000f 250.000
Uitwerking visie budgetsubsidies 50.000 50.000 50.000 50.000
professionele welzijnsorganisaties

Minimaregelingen 43.525 43.525 43.525 43.525
Subsidie Stichting Zelfhulpnetwerk 3.500 3.500 3.500 3.500
Formatie KCC lokaal gebiedsteam

(voor 201_8 en 2019 |nC|dente¢I ramen en 52 416 52 416 52.416 52.416
dekken uit de reserve eenmalige

bestedingen in plaats van structureel)

Totaal bezuinigingsmaatregelen 399.441 549.441 699.441| 699.441

De maatregelen Jeugdhulp betreffen een nieuwe product- en dienstencatalogus (PDC)
met gewijzigde tarieven; een nieuwe kwaliteitstoets op de beschikkingen jeugdhulp; een
nieuwe inkoop van dure jeugdzorg en een transformatie en afschaling van zorg naar een
meer lokaal niveau onder meer door afspraken met de huisartsen.

Na deze bezuinigingsmaatregelen sociaal domein resteren de volgende verschillen:

Omschrijving

2019 2020 2021

(-) = nadeel
(+) = voordeel

Sociaal Domein

-301.361| -175.004

Het bovenstaande saldo van het sociaal domein is verwerkt in de meerjarenbegroting.

Grondbedrijf
Er worden minder uren toegerekend aan het grondbedrijf dan in 2017.

Nadeel indexering

Voor indexatie van de kosten is jaarlijks € 100.000,= opgenomen in de
meerjarenbegroting. Dit bedrag is berekend op basis van ervaringscijfers.

In de begroting 2018 is de "nieuwe" Cao voor gemeenten vertaald en deze is ten
opzichte van de gehanteerde uitgangspunten bij de voorjaarsnota hoger. Per saldo leidt
dit tot een nadeel van € 65.947,=.

Septembercirculaire 2017

De septembercirculaire 2017 is financieel vertaald in de voorliggende begroting
2018-2021. De septembercirculaire 2017 pakt ten opzichte van de meicirculaire 2017 de
eerste jaren voordelig uit. In 2021 slaat dit voordeel om in een klein nadeel. De mutatie
in de septembercirculaire wordt veroorzaakt door wijzigingen in de Rijksuitgaven (trap op
trap af). Daarnaast zijn diverse maatstaven aangepast.

De verschillen in de integratie uitkering sociaal domein zijn ten opzichte van de
meicirculaire nihil.

De algemene uitkering blijft moeilijk voorspelbaar omdat deze is gekoppeld aan de
Rijksuitgaven. Het voordeel dat uit deze circulaire blijkt zou bij de volgende circulaire
weer naar beneden of naar boven bijgesteld kunnen worden.



Reserve Eenmalig Bestedingen

Reserve Eenmalige Bestedingen

Omschrijving
(-)= nadeel Eind 2018 Eind 2019 Eind 2020 Eind 2021

(+)= voordeel
Saldo Reserve Eenmalige

Bestedingen voorjaarsnota | 3.672.266 | 3.669.737 | 3.157.208 | 3.017.208
2017

Saldo Reserve Eenmalige

Bestedingen begroting 2018 3.478.832 | 3.414.973 | 2.925.259 | 2.934.139

Verschil -193.434 | -254.764 | -231.949 -83.069

Het verschil op de Reserve Eenmalige Bestedingen in 2021 is € 83.069,= nadelig en
wordt veroorzaakt door de volgende aanpassingen:

Omschrijving

- = nadeel

+ = voordeel

Verhoging bijdrage uitvoeringskosten Senzer 2017 29.084
(opgenomen in tussentijdse rapportage najaar 2017) e
Tussentijdse rapportage najaar 2017, aanvulling onvoorzien incidenteel -16.688
Formatie KCC lokaal gebiedsteam(2018-2019) -104.832
Slimme mobiliteitsopleiding 2018 -6.357
Pilot logeervoorziening mensen met dementie 2018 tot en met 2020 -26.742
Gratificaties 2018 -27.000
Verkiezingen 2018 -25.000
Geprognosticeerd batig exploitatiesaldo grondbedrijf 2021 (resultaat 148.880
Heusden Oost 70% van € 212.686,=) ’
Overige verschillen 3.754
Totaal -83.069

Ontwikkelingen

Afvalstoffenheffing

Vanaf 2018 is het tarief voor de gft container op € 0,= gezet. De kosten voor inzameling
en verwerking van het gft afval zijn verwerkt in het vastrecht tarief voor afval. Deze
verschuiving van variabel naar vastrecht heeft geen gevolgen voor de gemiddelde lokale
lastendruk.

Daarnaast zijn de kosten voor het ophalen van afval gestegen. De afvalstoffenheffing
neemt daardoor evenals de lokale lastendruk toe.

Begroting 2018

In de begroting 2017 werd naar aanleiding van de vernieuwing BBV (Besluit Begroting en
Verantwoording) voor het eerst een bijlage Taakvelden opgenomen. Vanaf 2018 worden
per programma de baten en lasten weergegeven onderverdeeld naar taakvelden.



Realisatie taakstellingen
In de meerjarenbegroting zijn de volgende taakstellingen opgenomen voor 2018 en

verder.
2018 pLok K
Besparing samenwerking 100.000; 100.000 100.000; 100.000
Bestugrlgke formatie bij nieuwe 10.000 10.000 10.000 10.000
verkiezingen (ATG)
Besparing overhead 50.000 50.000 50.000
Totaal 110.000| 160.0000 160.000 160.000

Besparing samenwerking

De begrote besparing als gevolg van samenwerking is € 100.000,=. De gemeente is
voornemens om het taakveld belastingen uit te besteden vanaf 2018. Wanneer dit wordt
geéffectueerd is de taakstelling in 2018 gerealiseerd.

Bestuurlijke formatie

Naar aanleiding van het project Ambitie, Taken en Geld (ATG) is een bezuiniging
opgenomen op de bestuurlijk formatie. Deze kan worden geconcretiseerd na de
verkiezingen 2018.

Besparing overhead

In het project ATG was voor overhead een bezuiniging opgenomen van € 150.000,=.
Hiervan is inmiddels € 100.000,= gerealiseerd. Vanaf 2019 resteert een bezuiniging van
€ 50.000,=.

Lokale lastendruk

Begroting Voorjaars-
Lokale lastendruk 2017 . D] .. Begroting
na wijziging jaarschijf 2018
2018
Gebruiker
Afvalstoffenheffing (variabel) 60,24 57,24 54,72
Afvalstoffenheffing (vast) 53,88 54,82 67,68
Totaal gebruiker 114,12 112,06 122,40
Eigenaar
0zB 313,37 318,85 318,91
Rioolheffing 186,00 200,00 200,00
Totaal eigenaar 499,37 518,85 518,91
Totaal eigenaar en gebruiker 613,49 630,91 641,31

De lokale lastendruk voor 2018 bedraagt € 641,31. Dit is € 10,40 hoger dan de
verwachte lokale lastendruk bij de voorjaarsnota 2017. Dit komt omdat de kosten voor
het inzamelen van afval zijn gestegen. Het tarief van afval is daarom naar boven
bijgesteld.

De berekening van het OZB tarief is gebaseerd op voorlopige tarieven. De definitieve
tarieven worden vastgesteld bij de vaststelling van de verordening.

In 2017 was de lastendruk € 613,49. Ten opzichte van 2017 zijn de woonlasten gestegen
met € 27,82 of 4,5%.



Beleidsbegroting



Programmaplan

Het programmaplan van de gemeente Asten bestaat uit 5 programma’s:

1] Bestuur en Dienstverlening

2] Sociaal Domein

3] Veilig en Schoon

4] Wonen, Infrastructuur en Ontwikkeling
5] Financién

Bij ieder programma worden de belangrijkste doelstellingen genoemd.
Per doelstelling worden de volgende onderdelen in beeld gebracht:

Wat willen we bereiken?

Hieronder wordt de doelstelling opgenomen.

Wat doen we hiervoor?

Hieronder worden de activiteiten voor 2018 opgenomen.

Wat zijn de belangrijkste randvoorwaarden?

Hier staat aan welke eisen moet worden voldaan om tot een goed resultaat te
komen.

Wanneer zijn we tevreden?

Hieronder worden de prestatie-indicatoren opgenomen. Zodat de prestaties
gemeten kunnen worden.

Wie is verantwoordelijk?

Hieronder wordt vermeld wie de bestuurlijke en ambtelijke verantwoordelijken
zijn.

Wat mag het kosten?

Hieronder worden de beschikbare budgetten van de doelstelling weergegeven.

Voor een leeswijzer van de tabellen “Wat mag het kosten?” wordt verwezen naar de
leeswijzer "Wat mag het kosten” op de volgende pagina.
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Leeswijzer "Wat mag het kosten?"

A/

1. Lasten worden met een “+” weergegeven en baten met een “-".
2. Inde kolom I/ S staat de I voor incidenteel en de S voor structureel budget.

3. In de tabel "Wat mag het kosten” wordt onderscheid gemaakt in regels zonder en
met een *.

Incidentele kredieten
- Regels met * zijn kredieten die eenmalig beschikbaar worden gesteld en waarvan de
uitgaven over meerdere jaren lopen.

In de kolom jaarrekening 2016 staan de werkelijke uitgaven op het krediet t/m 2016. In
de kolom begroting 2017 na wijziging staat het beschikbaar gestelde krediet t/m 2017.
In de kolom begroting 2018 wordt het in 2018 beschikbaar gestelde nieuwe/extra krediet
opgenomen.

Voorbeeld

jaarreke- begroting begroting 2019 2020 2021 1I/S

ning 2016 2017 2018
HERVFA [ I R R
(x 1.000)
1t/m12. 1.413.797 1.946.250 40.000 40 40 40 I
Plattelandsontwikkelingsbudget*
Totaal 1.413.797| 1.946.250 40.000 40 40 40

Na vaststelling van de begroting 2018 bedraagt het totale krediet voor
plattelandsontwikkeling € 1.986.250, =.

Structurele budgetten
- Regels zonder * zijn bedragen die jaarlijks terug komen.

In de kolom jaarrekening 2016 staan de werkelijke uitgaven in 2016. In de kolommen
begroting 2017 na wijziging en begroting 2018 staan respectievelijk de beschikbare
budgetten voor 2017 en 2018.

Voorbeeld

begroting

jaarreke- begroting
ning 2016 7 2018 2019 2020 2021 (I/S
(x 1.000)

IAdvertentiekosten 30.821 26.150 26.150 26 26 26| S
RS Lo 6.816 14.975 10.475 10 10 10 s
communicatie
Subsidie Siris 18.758 18.667 19.298 19 19 19 S
Totaal 56.395 59.792 55.923 56 56 56

In 2018 en verder is € 26.150,= beschikbaar voor advertentiekosten, € 10.475,= voor
overige kosten communicatie en € 19.298,= voor subsidie Siris.
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1. Bestuur en Dienstverlening

Het programma Bestuur en Dienstverlening omvat de gemeenteraad, het college en de
griffier, samenwerking, dienstverlening en bedrijfsvoering.

1. Dienstverlening

Wat willen we bereiken?

De gemeente biedt klantgerichte, resultaatgerichte dienstverlening die duidelijk,
betrouwbaar, tijdig, snel en transparant is. Producten en diensten worden afgestemd op
de klantvraag en zo snel mogelijk tegen zo laag mogelijke kosten geleverd.

We leren van de feedback die we van onze stakeholders ontvangen en gebruiken de NPS-
methode als hulpmiddel om de klantbeleving in kaart te brengen en onze dienstverlening
te verbeteren.

Ook dit jaar worden in maart weer de vierjaarlijkse gemeenteraadsverkiezingen
gehouden. Wij staan een goed verloop van deze verkiezingen voor.

Wat doen we hiervoor?

1. Het continu monitoren en verbeteren van de klantgerichtheid. Dat betekent niet
alleen regie voeren op de individuele klantvraag (vraag uitzetten, voortgang
bewaken, behandelaars aanspreken) maar ook de dienstverlening op product- en
dienstenniveau verbeteren. Dit doet team Gemeentewinkel door systematisch
klanttevredenheidsgegevens te verzamelen en te analyseren op basis van de NPS-
methode en hierover te rapporteren aan de organisatie en verbetermaatregelen voor
te stellen.

2. Aandacht voor het monitoren en verbeteren van klantgerichtheid gaat ook uit naar de
online dienstverlening. Team Gemeentewinkel gaat klanten sturen op het gebruik van
online dienstverlening. Team Gemeentewinkel gaat het klantgebruik van
www.asten.nl monitoren, verbeteren en bevorderen. Daarnaast worden voorstellen
gedaan over de wijze waarop de zaaksystemen en het klantcontactsysteem kunnen
worden verbeterd ten gunste van de klant.

3. We blijven de dienstverlening van de gemeente Asten afstemmen op externe
ontwikkelingen en de samenwerking met ketenpartners.

4. Op 21 maart 2018 vinden de gemeenteraadsverkiezingen plaats. Wij organiseren
deze en zorgen er voor dat de burgers op verschillende plekken in Asten de
gelegenheid krijgen hun stem uit te brengen.

Wat zijn de belangrijkste randvoorwaarden?

« Doorontwikkeling zaaksystemen als het KCS, inclusief MOR, en de NPS-cockpit.

« Voldoende middelen, uren en mandaat voor cluster Publiek om de dienstverlening te
blijven verbeteren.

« De breed gedragen focus van de organisatie op het verbeteren van de
dienstverlening.

« De lijn zoals deze is ingezet in 2017 trekken we door naar 2018, waarin we nieuwe
taken en ambities m.b.t. Mijn Overheid Digitaal verder oppakken.

e« Goede samenwerking met de ketenpartners.

» Een eerlijk en transparant verkiezingsproces.

Wanneer zijn we tevreden?

1. Als eind 2018 de NPS-methode over 2 nieuwe processen is ingevoerd.

2. Als continue verbetering van de klanttevredenheid op basis van de NPS-scores
zichtbaar wordt.

3. Als we een gebruiksonderzoek voor de online dienstverlening hebben kunnen
uitvoeren, een verbeterplan hebben opgesteld en uitgevoerd.

4. Als we de vastgestelde taken en ambities met betrekking tot Mijn Overheid Digitaal
2018 op 31 december 2018 hebben gehaald.
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Met betrekking tot de gemeenteraadsverkiezingen:

5. Als de burger in staat is geweest een stem uit te brengen.
6. Als de uitslag tijdig op de uitslagavond kan worden gepresenteerd.

Wie is verantwoordelijk?

Bestuurlijk:  H. Vos

Ambtelijk:

R. van Malten

Wat mag het kosten?

jaarreke-
ning 2016

begroting

2017
HERV A

begroting

2018

2019

2020

 (x1.000)

2021

I/s

Digitale dienstverlening*

Modernisering BRP (GBA)* 22.973 50.000 I
\Verkiezingen 25.000 I
Totaal 23.844 59.000 25.000 0 0 0

2. Communicatie

Wat willen we bereiken?
In december 2014 is de Communicatienota 2015 - 2018 aangenomen door de raad.
Doelstellingen zijn: versterken (burger)participatie, verbeteren zichtbaarheid van het
gemeentebestuur (Raad en college) en verbeteren informatievoorziening naar burgers.

Wat doen we hiervoor?
1. De actiepunten uit de nota 2015-2018 zijn volgens planning uitgevoerd. In 2018
vinden de gemeenteraadsverkiezingen plaats. Het nieuwe college wordt gevraagd

nieuwe actiepunten voor het communicatiebeleid 2018 - 2022 vast te stellen.

Wat zijn de belangrijkste randvoorwaarden?

e Een vastgesteld coalitieakkoord 2018-2022 met aandacht voor communicatie.

Wanneer zijn we tevreden?

1. Als de nieuwe actiepunten van het communicatiebeleid 2018 - 2022 zijn uitgevoerd.

Wie is verantwoordelijk?

Bestuurlijk:  H. Vos

Ambtelijk:

T. Koolen

Wat mag het kosten?

begroting

jaarreke- 2017

ning 2016

begroting

2018 2019

2020 2021 |I/S

HERV P

(x 1.000)

IAdvertentiekosten 30.821 26.150 26.150 26 26 26| S
Overige kosten

communicatie 6.816| 14.975 10.475 10 10 10| S
Subsidie Siris 18.758 18.667 19.298 19 19 19| S
Totaal 56.395 59.792 55.923 56 56 56
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3. Samenwerking

Wat willen we bereiken?

Gemeente Asten is een klant- en procesgerichte organisatie die de snelle en grote
veranderingen in de maatschappij gemakkelijk weet te vertalen naar een effectieve en
(kosten)efficiénte rol en taken voor onze organisatie. Daarvoor is het noodzakelijk om op
thema's samen te werken met andere gemeenten en andere partners.

Wat doen we hiervoor?

We voeren het raadsbesluit "Toekomstagenda Asten 2030" en het raadsbesluit "Asten
koerst op eigen kracht in netwerken" uit. Dit maken we waar door onder meer de
toekomstagenda samen met onze partners tot concrete doelstellingen en acties te
brengen en gefaseerd uit te voeren. Voorts bouwen we verder aan "het huis van Asten"
wat onder meer betekent:

1.

8.

9.

samenwerking met burgers, bedrijven en instellingen op opgaven/thema's die
voortvloeien uit onder meer burgerinitiatieven en waarbij ieders eigen
verantwoordelijkheid centraal staat;

samenwerking binnen en met GR Peelgemeenten Deurne, Gemert-Bakel, Laarbeek en
Someren op het gebied van Wmo, Jeugd en BMS;

samenwerking binnen en met GR Werkbedrijf Senzer (5 Peelgemeenten, Helmond en
Geldrop-Mierlo) op het gebied van de Participatiewet;

samenwerking met de 6 Peelgemeenten op terreinen zoals economie, recreatie en
toerisme (Innovatiehuis), veiligheid, arbeidsmigranten;

samenwerking binnen en met de BSOB (belastingsamenwerking met o.m. 5
Peelgemeenten);

samenwerking binnen en met partners zoals Blink, GGD e.d.

samenwerking met één of meerdere (Peel)gemeenten, bijv. plattelandsontwikkeling;
samenwerking met Someren (buitendiensten OW, Veiligheid, Sport, Leerplicht,
Leerlingenvervoer, voorlopig I&A);

samenwerking binnen en met de Metropoolregio Eindhoven;

10. samenwerking binnen en met de Veiligheidsregio;
11.samenwerking binnen en met de Omgevingsdienst Zuidoost-Brabant.

Wat zijn de belangrijkste randvoorwaarden?

Een cultuurverandering moet zowel in de gemeenschap als in de bestuurlijke en
ambtelijke organisatie worden gestimuleerd en gerealiseerd gericht op het
onderkennen en daadwerkelijk nemen van ieders eigen verantwoordelijkheden en
wijziging van rollen.

Samenwerking is gericht op win-win.

Goede en betrouwbare partners.

In business cases moeten de voordelen vast te stellen zijn op het gebied van
financién, dienstverlening, kwaliteit, kwetsbaarheid en/of (strategische) positie van
Asten.

Wanneer zijn we tevreden?
We zijn tevreden wanneer we in 2018:

1.

De andere verantwoordelijkheids- en rolverdeling ("terugtredende meer faciliterende
overheid") meer concreet terugzien in een aantal onderwerpen waarop burgers en
instellingen initiatief zouden kunnen (en willen) nemen.

Het sociale domein op een effectieve en efficiénte wijze uitvoeren via de
Uitvoeringsorganisatie Peelgemeenten en het Werkbedrijf Atlant/De Peel (Senzer) én
de klanten en professionals hierover tevreden zijn;
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3. De opgavegerichte samenwerkingsmogelijkheden met andere partners kunnen
worden benut;

4. De samenwerking met Someren goed verloopt en de doelstellingen worden

gerealiseerd, in het bijzonder op het gebied van de buitendienst en veiligheid;

De samenwerking met het MRE en de Veiligheidsregio goed verloopt;

Duidelijkheid hebben over de mogelijke en gewenste afbakening van taken tussen

gemeente en ODZOB mede op grond van de mogelijkheden die het Besluit

Omgevingsrecht en de komende nieuwe Omgevingswet ons biedt.

ou

Wie is verantwoordelijk?
Bestuurlijk:  H. Vos
Ambtelijk: W. Verberkt

Wat mag het kosten?
Bij de Voorjaarsnota 2017 is de taakstelling 'efficiencybesparing en samenvoeging
werven Asten-Someren' afgeraamd omdat deze niet gerealiseerd kan worden.

begroting

EELGUGE begroting
ning 2016 201_? 2018 2019 2020 2021 [I/S
na wijz.
(x 1.000)
Besparing samenwerking 0 -85.000 -100.000 -100 -100 -100( S
Efficiencybesparing en
samenvoeging werven -33.499 -33.499 0 0 0 0o S

IAsten-Someren
Ontwikkelbudget "Asten

koerst op eigen kracht in 243.424 338.181 50.000 50 0 0 I
netwerken"
Totaal 209.925 219.682 -50.000 -50 -100 -100

4. ICT (Informatie- en communicatietechnologie)

Wat willen we bereiken?
Dat ICT wordt ingezet om de externe en interne dienstverlening en de kwaliteit en
efficiency te verbeteren en te voldoen aan (wettelijke) verplichtingen.

Wat doen we hiervoor?

1. Binnen de beschikbare middelen invulling geven aan de actiepunten voortvloeiende
uit het informatiebeleid en het informatiebeveiligingsbeleid.

2. De informatiehuishouding verder inrichten op basis van de vastgestelde architectuur.

3. Uitvoering geven aan de toekomstvisie I&A.

Wat zijn de belangrijkste randvoorwaarden?
« Voldoende personele capaciteit en financiéle middelen.

Wanneer zijn we tevreden?

1. Als door een adequate uitvoering van informatiebeveiliging en informatiebeleid de
dienstverlening verbetert.

2. Als de architectuur aan steeds meer uitgangspunten voldoet, die in het
informatiebeleid en de visie daarop zijn vastgelegd.

3. Als het uitvoeringsprogramma voor de toekomstvisie I&A volgens planning verloopt.
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Wie is verantwoordelijk?
Bestuurlijk:  H. Vos
Ambtelijk: Clustermanager Middelen

Wat mag het kosten?

jaarreke- | P9U0UNS | begroting | 5010 | 2020 | 2021 1/s
ning 2016 na wijz. 2018
(x 1.000)

Hardware 95.799 85.000 66.200 66| 66 66| S
Internetkosten 76.965 52.020 76.000 76| 76 76| S
Software 503.030 606.844 634.342 634 634 634| S
Support 17.467 35.225 27.000 27 27 27| S
Telefoonkosten 88.034 68.090 68.090 68 68 68| S
Totaal 781.295 847.179 871.632 872 871 871

5. Informatieplan

Wat willen we bereiken?

Informatievoorziening die in hoge mate bij draagt aan de dienstverlening aan burgers,
bedrijven en instellingen. Een adequate informatievoorziening maakt het mogelijk dat
onze klanten één ingang hebben bij de overheid en snelle én betrouwbare informatie
krijgen. De dienstverlening wordt daardoor maximaal en transparant, digitaal en
klantgericht.

Wat doen we hiervoor?

1. De informatiemanager stuurt op de uitvoering van de actiepunten uit het
uitvoeringsplan.

2. Maatschappelijke ontwikkelingen worden vertaald in actiepunten.

3. De informatiebeveiliging wordt uitgevoerd door de CISO (Chief Information Security
Officer) functionaris.

4. De informatievoorziening wordt zodanig ingericht dat de klantvraag digitaal wordt
afgehandeld.

5. In de informatievoorziening vindt zo vroeg mogelijk in het proces kanaalbundeling
plaats.

6. Vernieuwing en vervanging in de ICT infrastructuur wordt zoveel mogelijk afgestemd
op ontwikkelingen binnen de Peelgemeenten.

Wat zijn de belangrijkste randvoorwaarden?

« De Peelgemeenten zijn de strategische partners op het gebied van de
informatievoorziening.

e Het informatiebeleid wordt over meerdere jaren uitgevoerd.

Wanneer zijn we tevreden?

We zijn tevreden als:

De actiepunten van het uitvoeringsplan zijn uitgevoerd.
Maatschappelijke ontwikkelingen zijn vertaald in actiepunten.
De CISO functionaris de informatiebeveiliging uitvoert.

De klantvraag digitaal wordt afgehandeld.

A WNR
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5. Kanaalbundeling in het proces informatievoorziening zo vroeg mogelijk heeft
plaatsgevonden.

6. Vernieuwing en vervanging in de ICT infrastructuur zoveel mogelijk is afgestemd met
ontwikkelingen binnen de Peelgemeenten.

Wie is verantwoordelijk?
Bestuurlijk:  H. Vos
Ambtelijk: Clustermanager Middelen

Wat mag het kosten?
Wordt gerealiseerd binnen bestaande budgetten of door middel van projectbudgetten.

6. Informatiebeveiliging

Wat willen we bereiken?

Optimale bescherming van de informatie die de gemeente gebruikt en beheert. Niet
alleen de bescherming van de privacy van burgers maar het voorhanden hebben van de
juiste en volledige informatie voor het uitvoeren van gemeentelijke taken noodzaken tot
een adequaat informatiebeveiligingsbeleid.

Wat doen we hiervoor?

1. In 2018 voeren we de acties uit die voortvloeien uit het Actieplan
Informatiebeveiliging.

2. De werkgroep Informatiebeveiliging is voortdurend alert en actualiseert het Actieplan
gedurende het jaar.

3. In het 4e kwartaal worden de acties geévalueerd en wordt het Actieplan voor het
komende jaar vastgesteld.

Wat zijn de belangrijkste randvoorwaarden?

- Het informatiebeveiligingsbeleid is in lijn met het informatiebeleid en de relevante
landelijke en Europese wet- en regelgeving.

« Het beleid is gebaseerd op en in lijn met Code voor Informatiebeveiliging (NEN/ISO
27002) en de Baseline Informatiebeveiliging Nederlandse Gemeenten (BIG). Hiermee
voldoen we aan het besluit dat de gemeente Asten werkt volgens landelijke
standaarden.

+ Voldoende middelen.

Wanneer zijn we tevreden?

1. Als de acties die voortvloeien uit het Actieplan Informatiebeveiliging voor 2018 zijn
uitgevoerd en de werkgroep binnen de beschikbare middelen de doelstellingen heeft
kunnen behalen.

2. Als organisatiebreed voortdurend aandacht is voor actuele zaken in het kader van
meer bewustwording.

Wie is verantwoordelijk?

Bestuurlijk:  H. Vos
Ambtelijk: Clustermanager Middelen
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Wat mag het kosten?

begroting

jaarreke- begroting
ning 2016 201.? 2018 2019 2020 2021 |I/S
LERV A
(x 1.000)
Technische mag_trggelen 0 24.000 0 0 0 o 1
informatiebeveiliging*
Totaal 0 24.000 0 0 0 0

7. Privacy-project

Wat willen we bereiken?

Iedereen heeft recht op bescherming van zijn of haar persoonsgegevens. Deze
bescherming is vastgelegd in Europese regelgeving. Vanaf 25 mei 2018 gaat de nieuwe
Europese Algemene verordening gegevensbescherming (AVG) van kracht waaraan alle
decentrale overheden in de EU moeten voldoen.

Asten heeft dit projectmatig opgepakt. Doelstelling van het Privacyproject is dat Asten
vanaf 25 mei 2018 kan voldoen/voldoet aan de AVG

Wat doen we hiervoor?

1. Het privacy-project uitvoeren. Globaal houdt dit in dat we de verwerkingen van
persoonsgegevens inventariseren en vastleggen in een register; een PIA-proces
uitrollen (Privacy Impact Assessment, dat moet worden doorlopen bij
nieuwe/gewijzigde verwerkingen); bewerkersovereenkomsten (afspraken met
uitvoerders) checken; het bewustzijn en draagvlak in de organisatie creéren; een
functionaris gegevensbescherming aanstellen; omgang met incidenten en
informatievoorziening richting de burger ontwikkelen; en dit alles vastleggen in
privacybeleid.

Wat zijn de belangrijkste randvoorwaarden?
 Voldoende capaciteit, zowel kwantitatief als kwalitatief.
* Voldoende middelen.

Wanneer zijn we tevreden?

1. Als we op 25 mei 2018 voldoen aan de nieuwe Privacywetgeving zoals opgenomen in
de door de EU vastgestelde AVG (Algemene Verordening Gegevensbescherming) die
dan van kracht wordt.

Wie is verantwoordelijk?
Bestuurlijk:  H. Vos
Ambtelijk: T. Sprangers

Wat mag het kosten?

jaarreke- begroting begroting 2019 2020 2021 1I/S

ning 2016 2017 2018
na wijz.
(x 1.000)
Privacy-project 10.000 10.000 I
Beheerskosten privacy-project p.m. p.m. p.m.[ S
Totaal 0 10.000 10.000
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De verwachting is dat uit het privacy-project ook structurele kosten voortvloeien (o.a.
kosten voor de functionaris gegevensbescherming). Vandaar de p.m. raming vanaf 2019.

8. Overdracht correspondentiearchief periode 1986-1999 en
archief milieuvergunningen periode 1970-1985

Wat willen we bereiken?
Geordend en toegankelijk archief dat gereed is voor overdracht naar het Streekarchief in
Eindhoven (RHC) conform het door hen opgestelde nhormdocument.

Wat doen we hiervoor?

1. Inhuren extern bureau om te komen tot juiste selectie voor de overdracht naar de
archiefbewaarplaats bij het Streekarchief te Eindhoven (RHC).

2. Inzet eigen personeel voor eerste schoning en op orde brengen van de standaard
dossiers (vergaderstukken, aan- en verkopen).

Wat zijn de belangrijkste randvoorwaarden?
+ Selectie van extern bureau.

+ Ondersteuningscapaciteit bij het RHC.

« Ondersteuningscapaciteit (senior) DIV.

Wanneer zijn we tevreden?
1. Als het over te dragen archief voldoet aan het normdocument.
2. Als het archief is overgedragen in de tweede helft van 2019.

Wie is verantwoordelijk?
Bestuurlijk:  H. Vos
Ambtelijk: W. Verberkt

Wat mag het kosten?

jaarreke- begroting begroting 2019 2020 2021 1I/S
ning 2016 2017 2018

HERV A [ [ I E—
(x 1.000)

Overdracht archief* 44.000
Totaal 44.000

9. Migratie Globit-DIS

Wat willen we bereiken?

Beschikken over een betrouwbaar archiefregistratiesysteem. Hiervoor is een migratie van
het huidige registratiesysteem Globit-DIS naar een actueel betrouwbaar zaaksysteem
noodzakelijk en daarvoor is externe ondersteuning nodig.

Wat doen we hiervoor?

1. Aanbesteding opstarten voor een migratie.
2. Migratie uitvoeren.
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Wat zijn de belangrijkste randvoorwaarden?

+ Voldoen aan de Archiefwet.

- Een applicatie vinden waar naartoe gemigreerd kan worden en die de vereiste
functionaliteiten (toevoegen dossiers, vervaardigen vernietigingslijsten etc.) bezit.

+ Voldoende personele ondersteuning applicatiebeheerder(s).

Wanneer zijn we tevreden?
1. Als op 31-12-2018 Globit-DIS is gemigreerd naar een betrouwbare applicatie die
voldoet aan de normen.

Wie is verantwoordelijk?
Bestuurlijk:  H. Vos
Ambtelijk: W. Verberkt

Wat mag het kosten?

jaarreke- begroting begroting 2019 2020 2021 1I/S

ning 2016 2017 2018
na wijz.
(x 1.000)
Migratie Globit-DIS* 20.000 I
Totaal 20.000
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Baten en lasten naar taakveld
Onderstaand overzicht bevat de baten en lasten per taakveld vallend onder dit

programma.

Meerjarenperspectief Bestuur en dienstverlening

(bedragen x €1.000)

Taakvelden Rekening Begroting Meerjarenbegroting
2016 2017 na
wijziging

Lasten

0.1 Bestuur 1.576 881 846 848 848 848
0.2 Burgerzaken 694 446 483 458 458 458
B SR 851 7.449 7.368 7.276 7.237 7.237

organisatie / overhead

0.8 Overige baten en lasten 0 50 25 25 0 0
0.10 Mutaties reserves 383 119 0 0 0 0
Totaal Lasten 3.504 8.945 8.721 8.607 8.543 8.543
Baten

0.1 Bestuur -150 0 -10 -10 -10 -10
0.2 Burgerzaken -387 -365 -360 -360 -360 -360
g EEEEETIg of -1.212] -1.150 -1.200] -1.200] -1.200

organisatie / overhead

0.8 Overige baten en lasten -33 -33 0 0 0 0
0.10 Mutaties reserves -472 -583 -214 -86 -11 -11
Totaal Baten -1.042 -2.193 -1.734 -1.656 -1.581 -1.581
Saldo -2.462 -6.752 -6.987 -6.951 -6.962 -6.961

Wanneer de lasten en baten van de jaarrekening 2016 worden vergeleken met de
begroting 2017 en volgende jaren zijn er grote verschillen zichtbaar, zoals bij het
taakveld 0.4 ondersteuning organisatie / overhead. Dit komt omdat conform het Besluit
Begroting en Verantwoording vanaf 2017 de overhead niet meer naar de alle taakvelden
wordt doorbelast, maar in totaliteit zichtbaar wordt gemaakt op het taakveld
ondersteuning organisatie / overhead.
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2. Sociaal Domein

Het programma Sociaal Domein omvat jeugd, onderwijs en kinderopvang, werk en
inkomen, gezondheidsbeleid, maatschappelijke ondersteuning, sport, cultuur en
maatschappelijke accommodaties.

1. Integraal gebiedsteam Asten; ondersteuning en facilitering
nuldelijn (lokaal)

Wat willen we bereiken?

Een krachtig lokaal sociaal netwerk, waarbinnen samenwerking plaatsvindt tussen
diverse partners (zowel professioneel als informeel) die actief zijn op het gebied van
maatschappelijke ondersteuning, jeugdhulp, jeugdbeleid, participatie, re-integratie,
tegenprestatie, veiligheidsbeleid, cliéntondersteuning en gezondheidsbeleid.

Wat doen we hiervoor?

1. Sturing en regie voeren over het lokaal sociaal netwerk Asten.

2. Samen met de sleutelpartners faciliteren van het steunpunt Guido Asten, het
dorpssteunpunt Heusden, het wijksteunpunt de Stip en de burgerinitiatieven voor
dagbesteding in Heusden en Ommel.

3. Zorgen voor een sterke positionering van het lokaal sociaal netwerk.

Wat zijn de belangrijkste randvoorwaarden?

« Een efficiénte en doelmatige werkwijze voor wat betreft maatwerkvoorzieningen in
afstemming met de Peelgemeenten.

» Prioritering van uitvoering van taken van het sociaal netwerk in het
subsidieprogramma Welzijn.

« Een heldere monitoring van de financiéle uitputting van de budgetten.

Wanneer zijn we tevreden?

1. Als alle vragen van burgers zoveel mogelijk lokaal, dicht bij de zorgvrager, opgelost
worden.

2. Als door een betere afstemming multiprobleemsituaties integraal benaderd en
opgelost worden.

3. Als sprake is van een doortastende aanpak van knelpunten middels centrale regie en
doorzettingsbevoegdheid.

4. Als beter inzicht en grip ontstaat op de uitgaven van het sociaal domein.

5. Als de programma- en uitvoeringskosten van het totale sociale domein structureel
zijn teruggebracht tot een acceptabel financieel niveau, dicht bij het niveau van de
door het Rijk beschikbaar te stellen financiéle kaders per 1 januari 2018.

Wie is verantwoordelijk?

Bestuurlijk:  J. Huijsmans
Ambtelijk: T. Koolen
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Wat mag het kosten?

begroting

jaarreke- begroting
ning 2016 201_? 2018 2019 2020 2021 (I/S
LER P
(x 1.000)

Lokaal gebiedsteam;
algemene benodigdheden Loy LY L 1 1
Lokaal gebiedsteam; huren 31.341 31.341 31 31 31
Lokaal gebiedsteam; ICT
facilitering 12.000 12.000 12 12 12
RG] (SRR 2.537 2.537 3 3 3
opleidingskosten
oLl GElEE BT, 501.291 599.360 599 547 547
personeelskosten
Totaal 548.169 646.238 646 594 594

Een deel van de personeelskosten wordt eenmalig afgedekt in 2018 en 2019 (€ 52.416,=
voor invulling KCC functie).

In het lokaal gebiedsteam zitten ook Wmo consulenten. Deze zijn hier niet meegenomen
omdat ze via de uitvoeringskosten aan de Peelgemeenten worden betaald
(€ 173.000,=).

2. Integraal gebiedsteam Asten; Centrum voor Jeugd en
Gezin

Wat willen we bereiken?
Het Centrum voor Jeugd en Gezin (Asten) integreren binnen het sociaal domein Asten en
het integraal gebiedsteam Asten.

Wat doen we hiervoor?

1. De gezins- en jongerencoaches (nu nog opvoedondersteuners en jeugd- en
gezinswerkers) zijn verdeeld tussen Asten en Someren. De gezins- en
jongerencoaches van Asten zijn onderdeel van het gebiedsteam Asten en hebben hun
werkplek in de Beiaard.

2. De website CJG zal geintegreerd worden binnen de lokale website Guido.

Wat zijn de belangrijkste randvoorwaarden?

+ Goede afstemming met de gemeente Someren.

+ Goede afstemming met de betreffende gezins- en jongerencoaches en hun
moederorganisaties.

e Goede facilitering bij de Beiaard.

Wanneer zijn we tevreden?

1. Als de gezins- en jongerencoaches zich onderdeel voelen van het integraal
gebiedsteam en als er een goede samenwerking binnen het sociaal domein is, waarbij
de lijntjes kort zijn en de burger de juiste ondersteuning krijgt.

2. Als de informatie met betrekking tot opvoeden en opgroeien een duidelijke plaats
heeft gekregen binnen de website Guido en als deze website regelmatig bezocht
wordt door burgers die eerder ook de CJG website bezochten.
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Wie is verantwoordelijk?
Bestuurlijk:  J. Huijsmans
Ambtelijk: T. Koolen

Wat mag het kosten?

begroting
2017
na wijz.

jaarreke-
ning 2016

begroting

2018 2019 2020 2021 |I/S

(x 1.000)

Centrum jeugd en gezin / 112.013 73.362 79.428 79 79 79 s
jeugdbeleid
Totaal 112.013 73.362 79.428 79 79 79

3. Integraal gebiedsteam Asten; Maatschappelijke
participatie en re-integratie

Wat willen we bereiken?

Het borgen van lokale (re-integratie)trajecten voor Astense burgers met een grote
afstand tot de arbeidsmarkt, zodat zij een actievere rol in de maatschappij verwerven
(maatschappelijke participatie) en waar mogelijk kunnen doorstromen naar een vorm
van participatie richting werk.

Wat doen we hiervoor?

1. Astense burgers met een bijstandsuitkering en een grote afstand tot de arbeidsmarkt
plaatsen op lokale trajecten.

2. Astense burgers met een bijstandsuitkering zonder arbeidsvermogen plaatsen op een
passende dagbesteding. Hiervoor expertise WMO inzetten.

3. 0ok Astense burgers zonder uitkering (Nuggers) en met een grote afstand tot de
arbeidsmarkt plaatsen op lokale trajecten.

4. Het verder uitbouwen van het project Basisvoorziening Asten — Someren, waardoor
een groter aantal klanten met een afstand tot de arbeidsmarkt lokaal kan worden
begeleid/bemiddeld naar maatschappelijke participatie dan wel participatie richting
werk.

Wat zijn de belangrijkste randvoorwaarden?

« Volledige participatie in het gebiedsteam en aansluiting bij de bestaande
infrastructuur van Senzer.

« Samenwerking met het lokaal gebiedsteam in verband met invulling dagbestedingen.

« Samenwerking met andere partijen zodat de kosten gedrukt kunnen worden. Een
voorbeeld is samenwerking met dagbestedingspartners zoals Stichting ORO in het
delen van ruimtes.

» Beschikbaarheid van financiéle middelen, aangezien het project Basisvoorziening
Asten-Someren niet volledig zelfvoorzienend is.

Wanneer zijn we tevreden?

1. Als bijstandsgerechtigden met een grote afstand tot de arbeidsmarkt die actief
kdnnen zijn, lokaal deelnemen aan voor hen geschikt bevonden activiteiten.
Afhankelijk van het aanwezige arbeidspotentieel zijn deze activiteiten gericht op
maatschappelijke participatie dan wel op participatie richting werk.

2. Als Nuggers met een grote afstand tot de arbeidsmarkt deelnemen aan een voor hun
geschikt traject, gericht op maatschappelijke participatie dan wel participatie richting
werk.

24



3. Als het project (Basisvoorziening Asten-Someren) ook in 2018 en verdere jaren
betaalbaar blijft.

Wie is verantwoordelijk?
Bestuurlijk:  J. Huijsmans
Ambtelijk: T. Koolen

Wat mag het kosten?

- _ begroting .
jaarreke 2017 begroting

ning 2016 . 2018
na wijz.

2020 2021 [I/S

(x 1.000)

Basisvoorziening Asten- 27.449 339.196 0 0 0 ol 1
Someren * ’ ’
Totaal 27.449 339.196 0 0 0 0

Er zijn incidenteel middelen beschikbaar gesteld voor het project Basisvoorziening Asten-
Someren.

4. Gemeenschappelijke uitvoeringsorganisatie Wmo, Jeugd,
BMS Peelgemeenten

Wat willen we bereiken?
De vijf Peelgemeenten Asten, Deurne, Gemert-Bakel, Laarbeek en Someren werken
samen om de volgende taken gezamenlijk uit te voeren:
e Uitvoering van de Wet maatschappelijke ondersteuning;
e Uitvoering van de Jeugdwet;
« Uitvoering BMS:
o Bijzondere bijstand;
o Minimaregelingen;
o Schuldhulpverlening.

De missie luidt als volgt:

Wij werken samen bij het uitvoeren van de taken voor Wmo, Jeugdwet en BMS. Wij
stimuleren zelfredzaamheid van onze inwoners en ondersteunen hen wanneer de
zelfredzaamheid in het geding komt. De Peelorganisatie versterkt en faciliteert ons bij het
uitvoeren van deze taak.

Wat doen we hiervoor?

1. Wij creéren algemene voorzieningen voor onze inwoners om ze in hun kracht te
zetten.

2. Waar inwoners dat nodig hebben organiseren wij ondersteuning.

3. Bij die dienstverlening zetten we integraal de voorzieningen van Wmo, Jeugdwet,
bijzondere bijstand, minimabeleid en schulddienstverlening in.

4. Daarnaast zoeken we, in de lokale gebiedsteams, de verbinding met de
Participatiewet.

5. De Peelorganisatie faciliteert ons in het optimaliseren van onze dienstverlening voor
het sociaal domein.

6. Wij stellen de inwoner centraal, organiseren de toegang en dienstverlening lokaal,
integraal en dicht bij de inwoner.

7. Volgens het principe ‘aanraken is afmaken’ zijn er zo weinig mogelijk
overdrachtsmomenten.
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Wat zijn de belangrijkste randvoorwaarden?

Dienstverlening is dicht bij de inwoners georganiseerd.

Lokale gebiedsteams leggen de focus op bevordering van zelfredzaamheid en eigen
kracht van de inwoners.

De Peelorganisatie staat ten dienste van de lokale gebiedsteams en de gemeenten.
Individuele gemeenten zijn verantwoordelijk voor de inrichting en doorontwikkeling
van hun lokale gebiedsteam(s) in aansluiting op de algemene voorzieningen en
organisatie van de nulde lijn in de eigen gemeente.

Individuele gemeenten zijn verantwoordelijk voor de regie en codrdinatie van hun
lokale gebiedsteam(s).

Waarborgen integraliteit van de dienstverlening op alle gebieden van het sociaal
domein.

Afstemming borgen met externe partijen zoals Werkbedrijf Atlant de Peel (Senzer),
gemeente Helmond (m.b.t. beleid en inkoop), instellingen en zorgaanbieders, regio
Zuidoost-Brabant (m.b.t. Jeugd) om integraliteit dienstverlening op alle gebieden van
het sociaal domein mogelijk te maken.

Zo weinig mogelijk overdrachtsmomenten in het proces, ‘aanraken is afmaken’.
Resultaat- en oplossingsgericht werken.

Verantwoordelijkheden laag in de organisatie, elke medewerker is een professional op
zijn of haar eigen werkgebied.

Gebruik maken van elkaars expertise.

Ruimte en slagkracht voor innovatie gericht op een klantgerichte dienstverlening.
Individuele gemeenten hebben de vrijheid te experimenteren. Dit mag echter de
afgesproken processen in de Peelorganisatie niet verstoren. Extra kosten zijn voor
rekening van de betreffende gemeente.

De doorontwikkeling van het lokale gebiedsteam Guido Asten is conform planning
uitgevoerd, zodat de toegang lokaal is georganiseerd.

Wanneer zijn we tevreden?
Wij zijn tevreden als:

1.

2.
3.
4

Het dienstverleningsconcept, gericht op een sterke lokale inbedding van taken,
uitontwikkeld en volledig operationeel is;

De dienstverlening aan de inwoner lokaal en integraal wordt uitgevoerd;

De facilitering van de Peelorganisatie, inclusief ICT, aan gemeenten op orde is;
De management- en bestuursrapportage en monitoring van de kwaliteit van de
dienstverlening is ingericht.

Wie is verantwoordelijk?
Bestuurlijk:  J. Huijsmans
Ambtelijk: T. Koolen

Wat mag het kosten?

begroting

2017 begroting

2018

jaarreke-

ning 2016 2019 2020 2021 [I/S

HERVIFA

(x 1.000)

Uitvoeringskosten

Peelgemeenten Sociaal 848.986 751.000 817.700 818 818 818 S
Domein

Totaal 848.986 751.000 817.700 818 818 818

De uitvoeringskosten Peelgemeenten Sociaal Domein 2018 zijn conform de begroting van
de Peelgemeenten.
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5. Gemeenschappelijke uitvoeringsorganisatie
Peelgemeenten; maatwerkvoorzieningen Wmo

Wat willen we bereiken?

Een zorgzame samenleving met zelfredzame burgers waarbij er een goede balans is, ook
in financiéle zin, tussen eigen verantwoordelijkheid van burgers (waaronder ook
vrijwillige inzet van burgers) en de inzet van professionele maatwerkvoorzieningen Wmo.
Bij maatwerkvoorzieningen gaat het om een op maat van de persoon afgestemd geheel
van maatregelen (een arrangement).

We stellen hiervoor de volgende doelen:

1. De kosten van de inzet van maatwerkvoorzieningen Wmo dalen op termijn als gevolg
van de inzet van en nadruk op eigen kracht, het eigen netwerk, preventieve en
algemene (lokale) voorzieningen.

2. Burgers zijn in voldoende mate zelfredzaam en zijn tevreden over de wijze waarop zij
hierin ondersteund worden.

Wat doen we hiervoor?

1. Verder gaan op de reeds ingeslagen weg naar een gekantelde werkwijze waarbij
eigen kracht, inzet van het informeel netwerk, wederkerigheid, zelfredzaamheid en
participatie leidend zijn.

2. Concrete afspraken maken over afstemming, samenwerking en ieders rol vanuit
zowel het integraal gebiedsgericht team als de regionale backoffice voor de realisatie
van maatwerkvoorzieningen.

3. Een ontschotte werkwijze binnen het lokaal sociale domein. Hiermee bedoelen we dat
de consulenten uitgaan van de vraag van de klant en niet van hun specifieke taken in
het kader van Wmo, Jeugd, BMS of hun moederorganisatie.

4. Toewerken naar de inkoop van ontschotte arrangementen binnen het sociale domein
(arrangementen met voorzieningen op grond van zowel de Participatiewet, Jeugd en
Wmo) vanuit de gedachte ‘samen één plan’.

Wat zijn de belangrijkste randvoorwaarden?

e Uniform uitvoeringsbeleid Wmo door de 5 Peelgemeenten, waardoor een efficiénte
uitvoering door de Peelsamenwerking mogelijk is.

e Een goede afstemming tussen de lokale nulde lijn, het gebiedsgericht team en de
organisatie van de Peelsamenwerking.

e Een continu ontwikkelproces (innovatie) met alle partijen die ondersteuning bieden
aan de burger (0.a. welzijnsorganisaties, zorgaanbieders).

« Een goed monitoringsysteem.

Wanneer zijn we tevreden?

1. Als de kosten van de inzet van maatwerkvoorzieningen dalen als gevolg van de inzet
van en nadruk op eigen kracht, het eigen netwerk, preventieve en algemene
voorzieningen in het Sociaal Netwerk Asten.

2. Als de programma- en uitvoeringskosten van het totale sociale domein structureel
zijn teruggebracht tot een acceptabel financieel niveau, dicht bij het niveau van de
door het Rijk beschikbaar te stellen financiéle kaders per 1 januari 2018.

3. Als burgers tevreden zijn over de wijze waarop zij ondersteund worden.

Wie is verantwoordelijk?

Bestuurlijk:  J. Huijsmans
Ambtelijk: T. Koolen
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Wat mag het kosten?

jaarreke-
ning 2016

begroting
2017
na wijz.

begroting
2018

2019

2020

(x 1.000)

2021 [I/S

ﬁ;\g’e“risstr;%ﬂﬁﬁgjke 683.798 893.580 739.000 739 739 739 s
B. Vervoer 328.346 283.794 306.000 306 306 306 S
C. Rolstoelen 67.211 60.000 64.700 65 65 65| S
D. Woningaanpassingen 42.961 42.000 45.300 45 45 45 S
E. Eigen bijdragen Wmo -213.011]  -230.000{  -200.000 -200 200,  -200 s
F. Integratie-uitkering Wmo |  -1.022.336| -1.111.621| -1.181.254| -1.181] -1.191] -1.240| S
%eﬁ':;h?H“ﬂﬁ')”ke altlly 32.313 0 0 0 0 0| I
H. Wmo begeleiding ZIN 805.039 849.439 924.800 925 925 925/ s
I. Wmo begeleiding PGB 189.012 343.200 231.200 231 231 231 s
eeiees | w4 4 4
K. Lokale taken Wmo 220.309 171.000 115.700 116 116 116 S
o DiEalEis bl -1.929.862| -1.871.377] -1.950.088| -1.923| -1.919] -1.929 S
E"i'tlgi?r:’;'\'ﬁ;doe integratie -250.000 -250 250 -250| °
Totaal -884.589| -569.985| -1.154.642| -1.127| -1.133| -1.192

begroting

i i) [ ol R
(x 1.000)
\“;':i'l‘ijgp‘;ﬁizmse"jk geweld - 12.000 12.000) 0 0 0 o s
Nazorg ex-gedetineerden 3.710 5.000 3.750 4 4 4 S
Preventie kwetsbare kind 8.948 8.948 8.948 9 9 9 S
Zelfhulpnetwerk 2.430 3.500 0 0 0 0o S
Totaal 27.088 29.448 12.698 13 13 13

6. Gemeenschappelijke uitvoeringsorganisatie
Peelgemeenten; Ontwikkelingen Jeugdhulp

Wat willen we bereiken?

Sturing en grip op de processen (en budgetten) met betrekking tot de jeugdhulp.
We willen in het kader van de transformatie van de hulp meer tweedelijns hulp
terugbrengen naar het lokale niveau.

28



Wat doen we hiervoor?
1. Inzicht krijgen in cijfers vanuit de Peelgemeenten en lokaal om vervolgens te kijken

welke acties lokaal en eventueel regionaal nodig en mogelijk zijn.

Wat zijn de belangrijkste randvoorwaarden?

« Goede samenwerking met verschillende partijen zoals de Peelgemeenten, huisartsen,

Gecertificeerde Instellingen (GI's), CJG partners, moederorganisaties
opvoedondersteuners en jeugd- en gezinswerkers.

Wanneer zijn we tevreden?

1. Als we inzicht hebben gekregen in de cijfers m.b.t. jeugdhulp in de gemeente Asten.

Welke hulp wordt ingezet? Hoeveel hulp wordt ingezet? Door wie wordt de hulp

ingezet?

2. Als burgers (ouders en jeugdigen) de hulp krijgen die nodig is en tevreden zijn over
de wijze waarop ze ondersteund worden.

Wie is verantwoordelijk?
J. Huijsmans

Bestuurlijk:

Ambtelijk: T. Koolen

Wat mag het kosten?

IA. Specialistische jeugdhulp

jaarreke-
ning 2016

begroting
2017
na wijz.

begroting
2018

2019

2020

(x 1.000)

2021 [I/S

(landelijk) -4.203 103.000 3.000 3 3 3
B. Jeugdzorg plus 193.318 0 167.000 167 167 167
C. JB/JR/AMK/SEZ # 191.730 179.600 173.000 173 173 173
P THEREEE 1.979.237]  1.259.600 186.000 186 186 186
specialistische jeugdhulp

=0 Ulvesigees e 22.536 40.652 0 0 0 0
Eindhoven

F. Specialistische

ondersteuning PGB 106.775 596.800 0 0 0 0
G. Speclalistische 346.726 138.800|  1.377.000  1.377]  1.377] 1.377
ondersteuning ZIN

H. Jeugd- en gezinswerkers 147.330 115.300 0 0 0 0
I. Jeugdhulp Transitie

Autoriteit Jeugd (TAY) 318.228 0 1.089.000 939 789 789
J. Eigen bijdragen jeugdhulp -553 0 0 0 0 0
o LPIERIEILE WiBEing -2.442.821| -2.368.606| -2.323.136] -2.331]  -2.344| -2.359
sociaal domein jeugd

L. Jeugdhulp lokaal 200.547 288.100 235.330 235 235 235
ITe realiseren bezuiniging

jeugdzorg op nieuwe taken -97.479 -317.490 0 0 0 0
jeugdzorg

Totaal 961.371 35.756 907.194 749 586 571

# Jeugdbescherming / jeugdreclassering / Algemeen meldpunt kindermishandeling /

Spoedeisende zorg.
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7. Gemeenschappelijke uitvoeringsorganisatie
Peelgemeenten; Bijzondere bijstand, Minimabeleid en
Schulddienstverlening

Wat willen we bereiken?

1. Astense burgers met een minimum inkomen financieel ondersteunen.

2. Voorkomen dat Astense burgers in een problematische schuldsituatie
komen.

3. Een efficiénte en optimaal functionerende Peelsamenwerking met 5 gemeenten
waarbinnen verschillende uitvoeringstaken worden verbonden en intensief wordt
samengewerkt met het lokale gebiedsteam, Steunpunt Guido Asten.

Wat doen we hiervoor?

Regionaal:

1. Beoordelen en verstrekken van bijzondere bijstand en vergoedingen
minimaregelingen door Senzer en de uitvoeringsorganisatie Peelgemeenten.

2. Ingeval van complexe schuldsituaties uitvoering geven aan de wettelijke
schuldsanering natuurlijke personen door uitvoeringsorganisatie Peelgemeenten.

3. Uitbouwen en verzamelen van managementinformatie zodat de prestaties en
financién beter gevolgd kunnen worden.

4. Pro-actief regie voeren middels het interpreteren van de
maandoverzichten en bijsturen tijdens afstemmingsoverleggen.

Lokaal:

5. Minimabeleid actualiseren.

6. Ingeval van eenvoudige schuldproblematieken lokaal ondersteuning en
begeleiding bieden door Onis Welzijn en LEVgroep.

7. Vanuit steunpunt Guido Asten vragen dan wel probleemsituaties met betrekking
tot bijzondere bijstand, minimaregelingen en schulddienstverlening signaleren
en doorgeleiden.

Wat zijn de belangrijkste randvoorwaarden?

Regionaal:

e Uniform beleid bijzondere bijstand.

» Goede procesafspraken waarbinnen gebiedsgericht werken wordt gewaarborgd.

« Correcte managementinformatie vanuit de Peelsamenwerking (5 gemeenten).

« Ambtelijke en bestuurlijke sturing op basis van bovengenoemde
managementinformatie en prestatieafspraken.

Lokaal:

e Steunpunt Guido Asten bemannen vanuit verschillende disciplines, waarbij ook
expertise op het gebied van bijzondere bijstand, minimaregelingen en
schulddienstverlening aanwezig is.

Wanneer zijn we tevreden?

1. Doelgroepbereik collectieve verzekering 2017: 60%.

2. Als 95% van de in 2018 ingediende aanvragen tijdig (binnen zes weken) wordt
afgehandeld.

3. Als de harmonisatie van het beleid in de Peelgemeenten met betrekking tot de
bijzondere bijstand is voltooid.

Wie is verantwoordelijk?
Bestuurlijk:  J. Huijsmans
Ambtelijk: T. Koolen
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Wat mag het kosten?

begroting

jaarreke- begroting
ning 2016 201_? 2018 2019 2020 2021 [I/S
LER P
(x 1.000)

Lokale budgetten BMS 5.044 37.781 13.764 14 14 14
papulpres . 65.377 238.800 70.000 70 70 70
ziektekostenverzekering
IArmoedebestrijding Jeugd 0 63.000 39.600 37 37 37
EEHEEMENOSEM BIFnEER: 262.098 86.250 255.050 255 255 255
bijstand
Langdurigheidstoeslag 31.265 23.000 23.000 23 23 23
Sportvouchers 3.390 6.000 6.000 6 6 6
Stelpost bijzondere bijstand 0 14.496 14.496 14 14 14
Vel e 55.415 39.511 39.511 40 40 40
minimabeleid
Totaal 422.589 508.838 461.421 459 459 459

8. Werkbedrijf Senzer (Atlant de Peel); Maatschappelijke
participatie, re-integratie en inkomensvoorzieningen

Wat willen we bereiken?

1. Astense burgers die (tijdelijk) een inkomen beneden het bestaansniveau hebben
voorzien van een bijstandsuitkering in de kosten van levensonderhoud.

2. Astense burgers met een bijstandsuitkering, afthankelijk van het aanwezige
arbeidspotentieel, begeleiden naar betaald werk dan wel maatschappelijke deelname.

3. Aan Astense inwoners met een indicatie Beschut Werk een geschikte en aangepaste
werkomgeving bieden.

4. Werkplekken binnen de eigen organisatie voor mensen met een beperking in het
kader van de banenafspraak.

5. Astense burgers beheersen Nederlandse taal in voldoende mate zodat zij kunnen
participeren in de maatschappij.

Wat doen we hiervoor?

1. Uitvoering geven aan de Participatiewet en re-integratie vanuit het Werkbedrijf
Atlant-De Peel (Senzer) en hier pro-actief regie op voeren middels het interpreteren
van maand- en kwartaaloverzichten tijdens afstemmingsoverleggen.

2. Mogelijkheden bezien om mensen met een arbeidsbeperking binnen de eigen
organisatie te plaatsen. Dit in het kader van de Banenafspraak.

3. Komen tot een sluitend pakket aan opleidingen, zowel formeel als informeel.

Wat zijn de belangrijkste randvoorwaarden?

Met betrekking tot Participatie en re-integratie:

» Goede procesafspraken met Senzer waarbinnen gebiedsgericht werken wordt
gewaarborgd.

» Correcte managementinformatie vanuit Senzer en uitvoering binnen de vastgestelde
prestatieafspraken.

« Ambtelijke en bestuurlijke sturing op basis van bovengenoemde
managementinformatie en prestatieafspraken.
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Met betrekking tot de Banenafspraak:
e Aanwezigheid van voldoende draagvlak en begeleiding om mensen met een
arbeidsbeperking binnen de eigen organisatie op te nemen.

Met betrekking tot Educatie:
e Constructief periodiek overleg met de centrumgemeente Helmond en de overige
regiogemeenten ten aanzien van formeel onderwijs.
e Constructief overleg met de lokale samenwerkingspartners (Onis, Bibliotheek en
ROC) over ten aanzien van informeel onderwijs.

Wanneer zijn we tevreden?

We zijn tevreden als:

1. Het instroomvolume 2018 maximaal 37% bedraagt.

2. Het Uitstroompercentage 2018 ten minste 36% bedraagt.

3. Als 35% van de uitkeringsgerechtigden die uitstromen, naar werk uitstromen.

4. Als het opleidingsaanbod is afgestemd op behoefte en financiéle middelen.

5. Als daadwerkelijk werknemers met een arbeidsbeperking binnen de eigen organisatie
werkzaam zijn.

6. Wanneer voldaan wordt aan de door het Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid (SZW) opgelegde taakstelling van 3 beschutte werkplekken.

Wie is verantwoordelijk?
Bestuurlijk:  J. Huijsmans
Ambtelijk: T. Koolen

Wat mag het kosten?

begroting

jaarreke- 2017

ning 2016

begroting

2018 2019

2020 2021 [I/S

HERVFA

(x 1.000)

A. Uitgaven Wet Werk en

Bijstand, inkomensdeel 2.409.781 2.628.579 2.777.109 2.629 2.629 2.629| S
= Uiameimesl s 636.526 634.570 666.299 666 666| 635 S
Werkbedrijf

C. Vergoeding Rijk Wet } _ ) } _ }

Werk en Bijstand 2.409.778 2.628.579 2.777.109 2.629 2.629 2.629| S
D. Uitgaven re-integratie 140.830 88.221 88.941 94 100 103 S
Integratie uitkering sociaal } _ ) _ } _
domein participatiewet 151.756 158.442 152.343 162 171 193 S
Totaal 625.603 564.349 602.897 598 595 545

9. Werkbedrijf Senzer (Atlant de Peel); Beschermd Werken

Wat willen we bereiken?

Aan Astense inwoners die een indicatie vanuit de oude Wet sociale werkvoorziening
(Wsw) hebben en niet in staat zijn bij een reguliere werkgever te werken, passende
arbeid aanbieden.
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Wat doen we hiervoor?

1. Werkbedrijf Atlant-De Peel (Senzer) voert voor de gemeente Asten de "oude" Wsw
integraal uit.

2. Via het project Basisvoorziening Asten-Someren beschermde werkplekken voor
Astense klanten met een Wsw-indicatie beschikbaar stellen. De begeleiding vindt
plaats door het Werkbedrijf (Senzer).

Wat zijn de belangrijkste randvoorwaarden?

e Optimale bedrijfsvoering Werkbedrijf (Senzer).

« Een helder ondernemingsplan en jaarverslag van het Werkbedrijf (Senzer), waarin
aandacht is voor de Wsw.

Wanneer zijn we tevreden?

1. Wanneer voor Astense inwoners met een indicatie Wsw, zonder perspectief op
doorstroom naar een reguliere werkgever, beschermde werkplekken lokaal behouden
blijven.

Wie is verantwoordelijk?
Bestuurlijk:  J. Huijsmans
Ambtelijk: T. Koolen

Wat mag het kosten?

begroting

begroting
2017 2018 2019 2020 2021 [I/S

jaarreke-
ning 2016

na wijz.

(x 1.000)

Integratie uitkering sociaal
domein participatiewet

Uitgaven Wet Sociale
Werkvoorziening

Totaal 0 0 0 0 0 0

-2.351.725 -2.022.386 -1.860.996 -1.757 -1.595[ -1.540| S

2.351.725 2.022.386 1.860.996 1.757 1.595 1.540| S

10. Voorzieningen en accommodaties; Onderwijs

Wat willen we bereiken?

1. Een strategisch plan om te komen tot optimale huisvesting van primair onderwijs,
peuterspeelzaalwerk en kinderopvang (SHP) binnen de gewijzigde en aangescherpte
financiéle kaders van de gemeente, het rijk en de schoolbesturen.

2. Draagvlak bij de gemeente en schoolbesturen, ouders, kinderen en inwoners.

Wat doen we hiervoor?

1. Overleg voeren met schoolbesturen in het kader van de opdracht, verleend aan Team
Sygma, voor het opstellen van een "Strategisch huisvestingsplan (SHP) voor het
primair onderwijs" in de gemeente Asten.

2. Bestuurlijk draagvlak creéren voor de fysieke vertaling van de met de schoolbesturen
overeengekomen leidende principes en kernboodschappen.

3. De opties voor wensen en bedenkingen voorleggen aan college, raad, ouders en
inwoners.
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Wat zijn de belangrijkste randvoorwaarden?

« Draagvlak bij de schoolbesturen om het SHP een strategische insteek te geven en
leidende principes vast te leggen.

« In de te ontwikkelen huisvestingsvisie dienen de capaciteitsvraag (ontwikkeling
leerlingenaantallen, krimp, leegstand, overcapaciteit), de levensduurverwachting
(leeftijd, houdbaarheidsdatum, einddatum gebouwonderhoud) en het beoogde
kwaliteitsniveau van de schoolgebouwen aan de orde te komen.

Wanneer zijn we tevreden?

1. Als het SHP door de raad is vastgesteld in januari 2018 en, na de plan- en
ontwerpfase, in de realisatiefase komt in 2019.

2. Als er draagvlak is voor de locatiekeuze van de onderwijsvoorzieningen.

3. Als het SHP financieel haalbaar is.

Wie is verantwoordelijk?
Bestuurlijk:  J. Huijsmans / T. Martens
Ambtelijk: T. Koolen

Wat mag het kosten?

begroting

EELGUGE begroting
ning 2016 201_? 2018 2019 2020 2021 [I/S
na wijz.
(x 1.000)
Strategisch huisvestingsplan p.m. p.m.[ S
onderwijs
p.m. I

Totaal 0 0 0 p-m. p-m. p-m.

11. Renovatie jeugdgebouw Heusden

Wat willen we bereiken?
Overeenstemming over de haalbaarheidsberekening en het verstrekken van een krediet
voor de investering ten behoeve van de renovatie van het jeugdgebouw Heusden.

Wat doen we hiervoor?

1. Op 15 december 2015 is tussen de gemeente en de verenigingen OJC Jonosh en Jong
Nederland een intentieovereenkomst gesloten inzake de renovatie van het
Jeugdgebouw in Heusden (rijksmonument Mariaschool). Het doel van deze
intentieovereenkomst is het geven van een eerste uitwerking aan de eisen en wensen
van de bruikleennemers met betrekking tot functionaliteit en (gedeeld) gebruik van
de accommodatie. Inmiddels is het resultaat bereikt dat er zicht is op de definitieve
kostenraming en is besloten een aanvullend krediet te vragen van € 256.663,=.

Wat zijn de belangrijkste randvoorwaarden?

Belangrijke overwegingen die bij het formuleren van de overeenkomst zijn gemaakt zijn:

- Dat partijen een bijdrage leveren aan een duurzame en leefbare woonomgeving in de
dorpskern Heusden middels het organiseren van activiteiten voor jongeren;

- Dat het jeugdgebouw jeugdleden een sociaal veilig klimaat biedt;

+ Dat het jeugdgebouw binnen het lokaal sociaal domein een vindplaats is en een
nadrukkelijke rol speelt bij sociale binding van mensen in Heusden;

« Dat het verbinden van mensen (jongeren, ouders, kinderen) bijdraagt aan de
leefbaarheid van het dorp;
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« Dat, naast ouders en onderwijs, kinderen ook veel leren van elkaar en van andere
‘informele’ opvoeders, zoals groepsleiders en trainers bij verenigingen;

- Dat de partijen binnen het jeugdgebouw een signalerende rol hebben en deze rol ook
actief oppakken;

- Dat partijen, mochten er bepaalde signalen bij kinderen te zien zijn, waar nodig
contact opnemen met een opvoedondersteuner;

« Dat partijen ernaar streven om de functionaliteit van de Mariaschool aan het
Vorstermansplein te Heusden en de aanwezige voorzieningen te optimaliseren voor
het gebruik en de activiteiten van Jonosh en Jong Nederland;

« Dat partijen hiertoe de haalbaarheid van een grondige renovatie en exploitatie van
het pand wensen te onderzoeken;

« Dat de gemeente als beoogd bruikleengever als doel heeft om voor een periode van
20 jaar een jongerencentrum te handhaven in de kern Heusden;

- Dat Jonosh en Jong Nederland als beoogd bruikleennemers voor 20 jaar activiteiten
voor jongeren van - Jong Nederland van 7 tot 18 jaar en Jonosh van 16 tot 30 jaar -
aan willen bieden in Heusden in de huidige accommodatie;

« Dat de realisatie vanuit een bottom-up benadering zal plaatsvinden teneinde
maximale participatie van partijen te kunnen garanderen.

Wanneer zijn we tevreden?

We zijn tevreden als:

1. De accommodatie voor jongerenwerk en bijbehorend terrein met de status van
rijksmonument in eigendom van de gemeente blijft;

2. De renovatie binnen de ruimte van het aanvullend krediet wordt gerealiseerd;

3. De gemeente de te verkrijgen monumentensubsidie en opbrengst grondverkoop
inbrengt voor de kosten van de gedeeltelijke sloop en renovatie van het pand;

4. De verenigingen de te verkrijgen subsidies van fondsen voor de inrichtingskosten
inbrengen voor de realisatie;

5. De structurele en eenmalige baten en lasten die voortvloeien uit de exploitatie, het
beheer en het onderhoud van de binnenzijde van de (toekomstige) accommodatie
voor rekening zullen komen van de beoogde bruikleennemers;

6. De oplevering van de accommodatie wordt verwacht eind 2018.

Wie is verantwoordelijk?
Bestuurlijk:  J. Huijsmans
Ambtelijk: T. Koolen

Wat mag het kosten?

begroting

jaarreke- 2017

ning 2016

begroting

2018 2019 2020 2021 [I/S

HERVFA

(x 1.000)

Renovatie jeugdgebouw
Heusden*

Totaal 0 0 256.663 0 0 0

256.663 I

De totale investering bedraagt € 552.000,=. Dekking gebeurt gedeeltelijk door opbrengst
grondverkoop, subsidies, inzet onderhoudsvoorziening en huuropbrengst. Hiernaast is
een aanvullend krediet nodig van € 256.663,=.
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12. Nieuw gemeenschapshuis Asten

Wat willen we bereiken?

In samenwerking met Stichting Gemeenschapshuis Asten en Stichting Beheer de Beiaard
een nieuw gemeenschapshuis voor de kern Asten realiseren. De stichtingsbesturen
hebben, na een gebruikersenquéte in 2014, geconcludeerd dat het beter is als één
overkoepelende organisatie verder te gaan in één gebouw. Het college juicht dit initiatief
om diverse redenen toe en wil een bijdrage leveren. Ook de gemeenteraad acht de komst
van een nieuw gemeenschapshuis wenselijk.

Wat doen we hiervoor?

1. We hebben een intentieovereenkomst met de stichtingsbesturen gesloten met als
doel samen tot een goed besluit over de haalbaarheid van een nieuw
gemeenschapshuis in Asten en de gewenste locatie hiervan te komen.

2. We stemmen in principe in met een financiéle bijdrage (eenmalig en structureel) aan
een nieuw gemeenschapshuis in Asten. We leveren een bijdrage in de vorm van
kennis, inzet en voorbereidingskrediet aan het onderzoek van de stichtingsbesturen
naar de haalbaarheid van vestiging van een nieuw gemeenschapshuis in het Heilig
Hart Klooster (Wilhelminastraat 24 te Asten).

3. We voeren een alternatievenonderzoek om de raad een goed beeld te geven van de
haalbaarheid van vestiging van een nieuw gemeenschapshuis op 2 alternatieve
locaties (Klepel en Beiaard).

4. We bereiden samen met de stichtingsbesturen een besluit voor de raad voor, waarin
de resultaten van beide onderzoeken verwerkt zijn (go/no go besluit). Afhankelijk van
dit besluit wordt inzichtelijk welke volgende besluiten op het gebied van locatie en
financiéle bijdrage nodig zijn.

5. Afhankelijk van de uiteindelijke besluitvorming bereiden wij de benodigde
planologische besluiten voor.

Wat zijn de belangrijkste randvoorwaarden?

Het project bevindt zich nog in de initiatieffase. Doel van deze fase is te komen tot een

go/no-go-besluit over vestiging van een nieuw gemeenschapshuis. Randvoorwaarden

voor deze fase:

e De structurele bijdrage van de gemeente aan het nieuwe gemeenschapshuis mag de
huidige bijdragen aan de gemeenschapsvoorzieningen Klepel en Beiaard niet
overschrijden.

* Het is een particulier initiatief. Dat betekent dat de regie van het project bij de
initiatiefnemers ligt. De gemeente heeft een kaderstellende (bijvoorbeeld ruimtelijk
beleid), toetsende en faciliterende rol.

« Om tot een go-besluit te komen is een sluitende exploitatie nodig.

In de eerste helft van 2017 is gebleken dat sprake is van een negatief
exploitatieresultaat. De exploitatie kan sluitend worden gemaakt met een financiéle
bijdrage van de gemeente. Een voorstel hiertoe is op 27 juni 2017 door de raad
behandeld. De raad heeft besloten in principe bereid te zijn een financiéle bijdrage aan
een nieuw gemeenschapshuis in Asten te leveren. Omdat het haalbaarheidsonderzoek
voor de mogelijke vestigingslocatie Heilig Hart Klooster al verder gevorderd is dan het
gemeentelijk onderzoek naar 2 alternatieve locaties, is in het raadsbesluit een optionele
bijdrage voor locatie Klooster genoemd, welke in onderstaande tabel is opgenomen. In
alle gevallen dient de raad nog een definitief besluit over locatie en definitieve bijdrage te
nemen.
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Wanneer zijn we tevreden?

1. In deze fase zijn we tevreden wanneer het haalbaarheidsonderzoek alle benodigde
gegevens heeft geleverd om tot een go/no-go-beslissing over de gewenste locatie
voor een nieuw gemeenschapshuis te komen en dit besluit kan worden genomen. In
geval van een go-besluit voor locatie Klooster wordt het initiatief verder uitgewerkt
als project. In geval van een no-go-besluit zal met de initiatiefnemers worden
overlegd over een alternatief (locatie, wijze van samenwerking, financiéle bijdrage).

Wie is verantwoordelijk?
Bestuurlijk:  J. Huijsmans
Ambtelijk: T. Koolen

Wat mag het kosten?

begroting
2017
HERVIFA

begroting
2018

jaarreke-
ning 2016

2019 2020 2021 [I/S

(x 1.000)

Eenmalige bijdrage nieuw
gemeenschapshuis*
Beheer- en exploitatie
subsidie

Totaal 0 0 956.200 0 0 0

956.200 I

0 0 0 o S

De raad is voorgesteld in principe in te stemmen met een eenmalige bijdrage van
optioneel € 956.200,- en een structurele bijdrage van optioneel € 18.645,- in geval het
nieuwe gemeenschapshuis wordt gevestigd in het Heilig Hart Klooster.

In dit bedrag is niet inbegrepen een tegemoetkoming in planschade of een eventuele
bijdrage aan verplaatsing van de bibliotheek. Dit laatste wordt nog op
haalbaarheid/wenselijkheid onderzocht.

Het genoemde structurele bedrag legt geen beslag uit de begroting, omdat het de
huidige structurele bijdragen aan gemeenschapsvoorzieningen Beiaard/Klepel niet
overstijgt.

13. Velden NWC
Wat willen we bereiken?

We willen bereiken dat het natuurgras hoofdveld van NWC wordt vervangen door een
kunstgrasveld zodat de bespelingscapaciteit op het normniveau wordt gebracht. Als
gevolg van de gestage toename van het aantal leden, en daarmee het aantal teams, is
het aantal velden (1 kunstgras- en 4 natuurgrasvelden) niet meer voldoende. Uitbreiding
van het aantal velden is ter plaatse niet mogelijk en met de ombouw wordt de capaciteit
op het normniveau gebracht.

Wat doen we hiervoor?

1. We verstrekken NWC een bijdrage in de aanleg van een nieuw kunstgras voetbalveld
alsmede een bijdrage in de vervanging van de kunstgras toplaag van het bestaande
kunstgrasveld. Beide velden worden gelijktijdig geprivatiseerd onder dezelfde
voorwaarden als gehanteerd bij de aanleg van de kunstgrasvelden door Olympia Boys
en ONDO.
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Wat zijn de belangrijkste randvoorwaarden?

« De velden worden met een gemeentelijke bijdrage aangelegd en gefinancierd door
NWC. De kunstgrasvelden worden volledig geprivatiseerd, wat inhoudt dat NWC de
volledige exploitatie (onderhoud) vanaf aanleg voor haar rekening neemt.

Wanneer zijn we tevreden?
1. Als het natuurgrasveld is vervangen door een kunstgrasveld en de toplaag van het
bestaande kunstgrasveld is vervangen en beide zijn geprivatiseerd.

Wie is verantwoordelijk?
Bestuurlijk:  J. van Bussel
Ambtelijk: T. Koolen

Wat mag het kosten?

LTI C beg:it;ng begroting | 54599 | 2020 | 2021 |1/s
ning 2016 na wijz. 2018
x 1.000)
Extra bijdrage velden NWC* p.m. I
Totaal 0 0 p-m. 0 0 0

Voor de vervanging van het natuurgrasveld door een kunstgrasveld is een krediet van
€ 200.000,= beschikbaar gesteld. Voor de vervanging van de toplaag van het huidige
kunstgrasveld is een krediet van € 214.000,= beschikbaar.

14. Gezondheidsbeleid

Wat willen we bereiken?

De inwoners van Asten voelen zich prettig en wonen met plezier in Asten met de
ondersteuning die zij nodig hebben. Iedereen kan meedoen, ook als zij een chronische
ziekte of een beperking hebben.

Wat doen we hiervoor?

1. We dragen als gemeente Asten het principe van de "positieve gezondheid" uit.
Werken hierin samen met de welzijnsorganisaties en de GGD.

2. We organiseren samen met de GGD en andere partijen bijeenkomsten over positieve
gezondheid, bewegen, langer thuis. We faciliteren Onis Welzijn om het thema
dementie op te pakken. We ondersteunen het Alzheimercafé.

Wat zijn de belangrijkste randvoorwaarden?

« Samenwerking tussen de gemeente Asten en de partners uit het sociale netwerk
Asten.

« Burgerinitiatieven die bijdragen aan de welzijnsbeleving omarmen en ondersteunen.

Wanneer zijn we tevreden?

1. Als mensen uit Asten aangeven hier prettig te kunnen verblijven zowel in de
woonomgeving als in de rest van het dorp.

2. Als mensen hun gezondheid als positief ervaren omdat ze de dingen die ze willen
doen, ook kunnen doen.

3. Als monitoren op ervaring wordt uitgevoerd door de GGD.
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Wie is verantwoordelijk?

Bestuurlijk:
Ambtelijk:

J. Huijsmans
T. Koolen

Wat mag het kosten?

jaarreke-
ning 2016

begroting

2017

na wijz.

begroting

2018

2019

2020

(x 1.000)

2021 |I/S

Lokaal Gezondheidsbeleid 7.956 12.670 12.670 13 13 13
Subsidie GGD 264.287 262.720 265.963 266 266 266
Subsidie Zorgboog 186.409 151.365 151.365 151 151 151
Totaal 458.652 426.755 429.998 430 430 430

Het budget voor Lokaal Gezondheidsbeleid bedraagt € 12.670,- per jaar. Daarmee kan
tot nu toe alle ondersteuning betaald worden.

Vanaf 2017 is een deel van de subsidie aan de Zorgboog (€ 39.282,=) ingezet in het
lokaal gebiedsteam.

15. Jeugdbeleid; Voor- en Vroegschoolse Educatie

Wat willen we bereiken?

1. Het aanbod van voor- en vroegschoolse educatie (VVE) is van hoge en goede
kwaliteit en voldoet aan de wettelijke eisen.

2. De kinderen in Asten gaan goed voorbereid naar de basisschool.

3. Eris sprake van een doorgaande lijn.

Wat doen we hiervoor?
1. Uitvoering geven aan de notitie VVE 2018-2021.

Wat zijn de belangrijkste randvoorwaarden?

« De gemeente ontvangt jaarlijks een uitkering van het Rijk op grond van de specifieke
uitkeringen gemeentelijk onderwijsachterstandenbeleid.

« Een goede en gelijkwaardige samenwerking tussen de voor- en vroegschoolse
voorzieningen.

« Afstemming in de stuurgroep Lokaal Educatieve agenda en beleidsoverleg VVE.

Wanneer zijn we tevreden?

1. Als alle kinderen in beeld zijn gebracht die geen gebruik maken van een voorschoolse
voorziening en hiervoor een passend traject is afgesproken om deze kinderen toe te
leiden naar een voorschoolse voorziening.

2. Als de doorgaande lijn versterkt en geborgd is.

3. Als de VVE voldoet aan alle wettelijke eisen.

Wie is verantwoordelijk?

Bestuurlijk:  J. Huijsmans
Ambtelijk: T. Koolen
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Wat mag het kosten?

begroting

jaarreke- begroting
ning 2016 naz?lti]?z 2018 2019 2020 2021 |I/S
(x 1.000)
Lokaal onderwijsbeleid 82.698 128.676 41.253 41 41 41| S
Totaal 82.698 128.676 41.253 41 41 41

In 2017 is incidenteel extra budget ontvangen van het ministerie.
Vanaf 2018 is € 55.000,= minder begroot omdat dit deel van het budget voortaan
ingezet wordt als subsidie voor peuteropvang (conform raadsvoorstel Peuteropvang).

16. Structureel onderhoud kunstwerken

Wat willen we bereiken?
Adequaat onderhoud en beheer van de aanwezige kunstwerken binnen de gemeente
Asten.

Wat doen we hiervoor?

1. Het reinigen van de aanwezige kunstwerken.

2. Het onderhouden van de eventuele aanwezige technische installatie, bijvoorbeeld de
elektrotechnische, water- en afvoerinstallatie.

3. Kleine herstelwerkzaamheden verrichten aan de kunstwerken.

Wat zijn de belangrijkste randvoorwaarden?
- Toereikende storting in de onderhoudsvoorziening en opname in de op te stellen
onderhoudsplanning.

Wanneer zijn we tevreden?
1. Als de aanwezige kunstwerken binnen de gemeente Asten adequaat worden
onderhouden en beheerd, zodat het behoud voldoende is gewaarborgd.

Wie is verantwoordelijk?
Bestuurlijk:  J. Huijsmans
Ambtelijk: T. Koolen

Wat mag het kosten?

begroting
2017
na wijz.

jaarreke-
ning 2016

begroting

2018 AL

2020 2021 [I/S

(x 1.000)

Onderhoud kunstwerken

o

1.800

Totaal

o

1.800
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17. Huisvesting statushouders

Wat willen we bereiken?

1. Een geintegreerd aanbod van ondersteuning en dienstverlening, met aandacht voor
huisvesting, integratie, participatie, inkomen, welzijn, zorg en onderwijs.

2. Een snelle en duurzame integratie, waarbij de focus ligt op een vroegtijdige
participatie van statushouders.

Wat doen we hiervoor?

1. Het invullen van de huidige wettelijke taakstelling via het reguliere woningaanbod van
de woningcorporaties.

2. Het breed inzetten van maatschappelijke begeleiding, conform de richtlijnen en
condities voortvloeiende uit het Bestuursakkoord Verhoogde Asielinstroom.

3. Het uitvoeren van het Project "Stip aan de horizon", waardoor naast extra taalaanbod
wordt ingestoken op een persoonlijk ontwikkelplan.

4. Kennisoverdracht van de Nederlandse waarden en normen
(Participatieverklaringstraject) vindt binnen het Project "Stip aan de horizon" van Onis
Welzijn plaats.

5. Inzetten van duale trajecten, zodat tijdens de inburgeringsfase al trajecten naar werk
kunnen worden gestart door Senzer.

Wat zijn de belangrijkste randvoorwaarden?

« Samenwerking met diverse relevante betrokken partijen (subregio de Peel,
woningbouwvereniging Bergopwaarts en woCom, Onis Welzijn, Senzer etc.).

- Het betrekken van inwoners, organisaties, werkgevers en vrijwilligers om draagvlak
te creéren en te behouden en daarmee het integratieproces te ondersteunen.

Wanneer zijn we tevreden?
1. Als de wettelijke reguliere taakstelling huisvesting statushouders wordt behaald.
2. Als statushouders door de intensievere en integrale aanpak sneller en beter
integreren en participeren in onze maatschappij.

Wie is verantwoordelijk?
Bestuurlijk:  J. Huijsmans
Ambtelijk: T. Koolen

Wat mag het kosten?

begroting

r{?:;rglt;:s ) :(‘)’:ij?z- beg;‘;ﬂ"g 2019 2020 | 2021 |I/S
(x 1.000)
\Verhoogde asielinstroom * 22.646 217.083 I
Integratie statushouders * 0 28.303 !
[T SR CRE -25.377]  -35.620|  -10.000 -10 -10 10| °
Totaal -2.731| 209.766 -10.000 -10 -10 -10
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Baten en lasten naar taakveld
Onderstaand overzicht bevat de baten en lasten per taakveld vallend onder dit

programma.

Meerjarenperspectief Sociaal Domein

(bedragen x €1.000)

Taakvelden Rekening Begroting Meerjarenbegroting
2016 291? na
wijziging

Lasten

0.10 Mutaties reserves 493 99 19 19 9 9
4.1 Openbaar basisonderwijs 141 147 147 147 147 147
4.2 Onderwijshuisvesting 981 806 835 828 824 817
4.3 gg‘:ﬁ;ggﬁ;’:&i‘g en 652 644 612 613 614 614
5.1 Sportbeleid en activering 163 86 92 92 92 92
5.2 Sportaccommodaties 906 1.332 1.272 1.287 1.303 1.303
5.3 gfc')g”uucrt’i)giea”rttfctiisgtie 251 194 206 206 206 197
5.4 Musea 334 325 332 332 332 332
5.5 Cultureel erfgoed 9 11 25 25 25 25
5.6 Media 247 229 233 233 233 233
6.1 ﬁﬁgi?géfﬁﬂfpiﬁ.e 1.401 1.207]  2.106]  1.135]  1.135 1.126
6.2 Wijkteams 873 1.254 1.301 1.301 1.249 1.249
6.3 Inkomensregelingen 3.751 3.895 4.058 4.055 4.055 4.024
6.4 Begeleide participatie 2.355 2.031 1.864 1.760 1.598 1.543
6.5 Arbeidsparticipatie 223 273 141 150 156 158
6.6 E"V\a,ﬁ,ltgfrkvoome”inge” 237 180 194 194 194 194
6.7 |atwerkdienstverlening 1.956|  2.229 2077 2077 2077  2.077
6.72 | catwerkdienstverlening 3.001  2.026 2.840] 2.690|  2.540|  2.540
6.81 Geéscaleerde zorg 18+ 38 36 19 19 19 19
6.82 Geéscaleerde zorg 18- 192 180 173 173 173 173
7.1 Volksgezondheid 515 521 532 532 532 532
8.3 Wonen en bouwen 423 64 64 64 64 64
Totaal Lasten 19.141 17.767 19.141 17.932| 17.576 17.467
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Meerjarenperspectief Sociaal Domein

Taakvelden

Baten

Algemene uitkering en

Rekening

2016

Begroting

2017 na
wijziging

(bedragen x €1.000)

Meerjarenbegroting

0.7 overige uitkeringen -7.898 -7.532 -7.718 -7.604 -7.470 -7.491
0.10 Mutaties reserves -1.454 -528 -1.431 -448 -396 -346
4.2 Onderwijshuisvesting -345 -63 -64 -64 -64 -64
b g OMEERTDEEE e -104 -140 112 -112 112 -112
leerlingenzaken
5.1 Sportbeleid en activering -1 -1 -1 -1 -1 -1
5.2 Sportaccommodaties -108 -658 -658 -660 -660 -660
5.4 Musea -30 -30 -30 -30 -30 -30
6.1 >amenkracht en -76 -48 -43 -43 -43 -43
burgerparticipatie
6.2 Wijkteams -1 -1 -1 -1 -1 -1
6.3 Inkomensregelingen -2.676 -2.701 -2.782 -2.782 -2.782 -2.782
6.4 Begeleide participatie -65 0 0 0 0 0
6.5 Arbeidsparticipatie -78 -42 -16 -16 -16 -16
Maatwerkvoorzieningen _
6.6 (WMO) 2 0 0 0 0 0
6.7 |oatwerkdienstverlening -185 -230 2000  -200 -200 -200
6.72 Il/lsa_atwerkdienstverlening 1 0 15 18 3 1
8.3 Wonen en bouwen -96 -8 -8 -8 -8 -8
Totaal Baten -13.118( -11.982| -13.049| -11.951| -11.780| -11.753
Saldo 6.023 5.785 6.092 5.981 5.795 5.714
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3. Veilig en Schoon
Het programma Veilig en Schoon omvat: veiligheid, vergunningverlening, handhaving,
beheer openbare ruimte (groen, riolering en water), afval en milieu.

1. Integrale Veiligheid

Wat willen we bereiken?
Een solide en effectief veiligheidsbeleid, waarbij wordt samengewerkt tussen de
Peelgemeenten, partners en inwoners daar waar dat meer veiligheid oplevert.

Wat doen we hiervoor?

1. Maken en codrdineren van een halfjaarlijks dynamisch uitvoeringsprogramma
Integrale Veiligheid Peelland 2018 samen met de 6 Peelgemeenten;

2. Uitvoeren van de actiepunten uit de halfjaarlijkse uitvoeringsprogramma's Integrale
Veiligheid Peelland 2018.

Wat zijn de belangrijkste randvoorwaarden?
e Kadernota Integrale Veiligheid Peelland 2015-2018 is leidend.
« Samenwerking met interne en externe ketenpartners.

e Bestuurlijk commitment (lokaal en regionaal).

Wanneer zijn we tevreden?

1. Als het college de halfjaarlijks uitvoeringsprogramma's Integrale Veiligheid Peelland
2018 heeft vastgesteld voor 1 april 2018 en 1 oktober 2018.

2. Als alle actiepunten uit de halfjaarlijkse uitvoeringsprogramma's Integrale Veiligheid
Peelland 2018 zijn gerealiseerd voor 31 december 2018 of worden opgenomen in het
uitvoeringsprogramma 2019.

Wie is verantwoordelijk?
Bestuurlijk:  H. Vos
Ambtelijk: T. Koolen

Wat mag het kosten?

begroting

jaarreke- begroting
ning 2016 201_? 2018 2019 2020 2021 [I/S
na wijz.
(x 1.000)

Integrale veiligheid 20.222 20.521 21.000 21 21 21| S
Peelland Interventie Team 10.655 11.330 11 11 11 S
Dynamisch
uitvoeringsprogramma 3.000 I
Integrale veiligheid Peelland
Programmaleider Integrale
veiligheid Peelland <0 !
\Veiligheidsmonitor 5[ I
Totaal 20.222 31.176 39.330 32 32 37
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2. Aanstellen programmaleider Integrale aanpak
georganiseerde ondermijnende criminaliteit Peelland

Wat willen we bereiken?
Een steeds steviger rol van het lokaal bestuur in de aanpak van ondermijnende criminele
activiteiten.

Wat doen we hiervoor?
1. Aanstellen van een programmaleider in Peelland voor 3 jaar (2016-2018).
2. Coordineren en stimuleren door de programmaleider van de integrale aanpak
georganiseerde ondermijnende criminaliteit door:
a. Aanpak basisteam-casuistiek
b. Doorontwikkelen interventiestrategieén
c. Weerbaar en bewust maken deelnemende organisaties
d. Maatschappelijke weerbaarheid vergroten.

Wat zijn de belangrijkste randvoorwaarden?
+ Beschikbaarheid van budget.
- Voldoende draagvlak en capaciteit in de gemeente om aanpak te implementeren.

Wanneer zijn we tevreden?

1. Als de structuur die dient om de samenwerking tussen alle overheden te
bewerkstelligen zodanig is dat samen wordt opgetreden tegen de ondermijnende
criminaliteit.

Wie is verantwoordelijk?
Bestuurlijk:  H. Vos
Ambtelijk: T. Koolen

Wat mag het kosten?

jaarreke- begroting begroting 2019 2020 2021 1I/S

ning 2016 2017 2018
HERV A [ [ I E—
(x 1.000)
Projectleider integrale aanpak I
georganiseerde 8.000 8.000 8.000
ondermijnende criminaliteit
Peelland
Totaal 8.000 8.000 8.000

3. Aanpak ondermijnende criminaliteit

Wat willen we bereiken?

De gemeente is weerbaar. Dit stelt de gemeente in staat proactief, preventief en reactief
ondermijning te voorkomen en bestrijden. De gemeente weet vormen van
ondermijnende criminaliteit tegen te gaan, weet misbruik van de gemeentelijke
faciliteiten en regelgeving te voorkomen en is in staat eigen middelen samen met de
overheidspartners in te zetten ten bestrijding van ondermijning.

Wat doen we hiervoor?

1. De aanpak van Astense casuistiek ondermijning.
2. Het versterken van de bestuurlijke en ambtelijke weerbaarheid.
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Wat zijn de belangrijkste randvoorwaarden?
« Uitvoering van het plan van aanpak ondermijnende criminaliteit gemeente Asten
2017-2019.

Wanneer zijn we tevreden?
1. Als de actiepunten uit het plan van aanpak ondermijnende criminaliteit gemeente
Asten 2017-2019 zijn uitgevoerd waardoor de gemeente weerbaarder is geworden.

Wie is verantwoordelijk?
Bestuurlijk:  H. Vos
Ambtelijk: T. Koolen

Wat mag het kosten?

jaarreke- begroting begroting 2019 2020 2021 1I/S
ning 2016 2017 2018

HERV A I

(x 1.000)

Aanpak ondermijnende 30.800
criminaliteit
Totaal 0 0 30.800 31 31 0

De benodigde middelen betreffen 0,42 fte (schaal 10).

4. Brandweer

Wat willen we bereiken?

1. Het verhogen van de brandveiligheid binnen de gemeente.

2. Verbeteren van brandveiligheidsbewustzijn van burgers in hun woonomgeving.

3. Daarnaast gaan we ondernemers informeren over de overgang naar de
Omgevingswet en ondersteunen met het invullen van hun verantwoordelijkheid op
het gebied van brandveiligheid.

Wat doen we hiervoor?

1. Verder implementeren van het Project Brandveilig Leven in samenwerking met de
Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost. Voorbeelden zijn de bluswaterdekkingsanalyses,
woningcheck, deelname aan wijkdagen, voorlichting aan senioren en
arbeidsmigranten, bezoek brandweerkazerne.

Wat zijn de belangrijkste randvoorwaarden?
« Voldoende budget en zorgen dat de doelgroep actief betrokken blijft.

Wanneer zijn we tevreden?
1. Als brandveiligheid geborgd is.

Wie is verantwoordelijk?

Bestuurlijk:  H. Vos
Ambtelijk: T. Koolen
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Wat mag het kosten?

begroting

r{?:;rglt;fs nazc‘):ij?z. beg;‘;t;"g 2019 2020 | 2021 [1/S
(x 1.000)
Bijdrage veiligheidsregio 763.252 841.803 827.196 827 827 827| S
Brandweerzorg 0 0 6.000 6 6 of I
Totaal 763.252 841.803 833.196 833 833 827

In het kader van Brandweerzorg zijn er de volgende kosten:

« Een van de voorwaarden van de Business Case bluswatervoorzieningen
(vastgesteld door het Algemeen Bestuur van VRBZO) is dat er
bluswaterdekkingsanalyses plaatsvinden van bedrijventerreinen. Onlangs zijn we
begonnen met bedrijventerrein NOBIS, de overige bedrijventerreinen volgen nog
dit jaar. Afhankelijk van de uitslag wordt voorgesteld of er extra voorzieningen
nodig zijn.

e Verdere invulling van bestemmingsplan Prinsenmeer en uitwerking van de Risico
Inventarisatie Natuurgebieden (RIN) brengen mogelijk extra kosten met zich mee
omdat er openbare bluswatervoorzieningen aangelegd moeten worden.

« Gemeente Asten is verantwoordelijk voor de openbare bluswatervoorzieningen.
Als eigenaar is de gemeente verplicht om te zorgen dat de openbare
voorzieningen naar behoren werken. In het verleden controleerde de brandweer
tijdens oefenavonden de werking maar door de implementatie van de basis
brandweerzorg en regionalisering brandweer is dit niet meer mogelijk en zal hier
een extern bedrijf voor worden ingeschakeld.

« Verder implementeren van het project Brandveilig Leven. Bij dit project werken
gemeente en Veiligheidsregio nauw samen. Doelstelling is *het verhogen van het
brandveiligheidsbewustzijn van burgers in hun woonomgeving’. In dit kader zijn
we als gemeente begin mei 2017 het project woningcheck gestart. Daarnaast
bestaan er andere lokale projecten en initiatieven, zoals deelname aan wijkdagen,
voorlichting, bezoek kazernes, open dagen, brandveiligheid bij bedrijven. Maar
ook valt hieronder om ondernemers alvast te informeren over de overgang naar
de Omgevingswet en ondersteunen met het invullen van hun verantwoordelijkheid
op het gebied van veiligheid.

5. Rampenbestrijding

Wat willen we bereiken?

Mocht de gemeente Asten door een ramp getroffen worden dan kan de burger rekenen

op een adequate rampenbestrijding waarin op een gecoérdineerde wijze, volgens de

regionale planvorming, wordt samengewerkt tussen politie, brandweer, GHOR

(geneeskundige hulpverlening) en gemeente.

Op basis van de Wet veiligheidsregio’s (Wvr) is het Algemeen Bestuur van

Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost verantwoordelijk voor het organiseren van een

doelmatige en slagvaardige crisisbeheersing en rampenbestrijding.

De regio stelt daarvoor drie plannen op: een risicoprofiel, een beleidsplan en een

crisisplan. De drie plannen geven antwoord op de volgende vragen:

1. Wat bedreigt de regio Zuidoost-Brabant en hoe erg is dat?

2. Wat moet Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost zelf kunnen en wie en wat hebben we
daarvoor nodig?

3. Wie doet wat en wie informeert wie in de regio Zuidoost-Brabant?
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Wat doen we hiervoor?

1. Realiseren van doelstellingen regionale planvormingen (Regionaal Risicoprofiel,
Regionaal Beleidsplan, Regionaal Crisisplan, Meerjarenbeleidsplan Opleid