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Toekomstagenda Asten 2030

Cultuuromslag Toekomstagenda Asten 2030 ‘

Van voornamelijk ... Naar meer ... (S
Raad ... controleren, kaderen en ... loslaten, vertrouwen geven, visie vormen, L
vertegenwoordigen, verbinden, antenne-functie, sturen op \
dichtgetimmerde coalitieakkoorden | hoofdlijnen, bevorderen participatie, e =
voorwaarden scheppen, globale .
coalitieakkoorden opstellen
College ...verantwoorden, uitvoeren en ... fichting geven, antenne-functie, allianties
maken maken, initiatieven stimuleren, verbinden en
versterken
Samenleving | ... inspreken, stemmen en ...co-creéren, ideeén genereren, initiéren &
feedback geven doen en elkaar helpen
Management | ... aansturen en beoordelen ... leren, coachen, faciliteren, verbinden,
innoveren, werken ‘van buiten naar binnen’,
’ strategisch denken
Ambtenaren | ... onderzoeken, praten over en ... leren, praten met, antenne-functie, werken
oplossen ‘van buiten naar binnen’, mogelijk maken dat,
verbinden, strategisch denken en handelen
o
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Vitale democratie in Asten

»
VEEL ’J Vitale
democratle
Iivioed ,"’v ASTEN 2030
Z::gers GEREALISEERD
WEINIG . i
Website:
VEEL Inviced gemeente ~ WEINIG
www.asten.nl/2030

Link animatie



http://www.asten.nl/2030
VD_Asten_23082019.mp4
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Quick scan lokale democratie

e Pilotgemeente Rijk VAN, VOOR

et EN DOOR
* 0-meting | 72 GEMEENTEN

Hoe ziet de ‘foto’ er uit?

Samen betekenis geven aan de uitkomsten: inwoner, raad,
college en ambtenaren.

Wat zijn passende randvoorwaarden in Asten voor een
vitale democratie? Wat is daar voor nodig?

Wat gaat goed en wat kan beter?
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Totaal in €én oogopslag @ Gemeente Asten

Referentiegemeenten
QS LD Vertrouwen en draagvlak .

(Samen)werking
RESUltaat raad, college en

ambtenaren

Transparant en duidelijk

Omgaan met .
g .. Open en luisterend
maatschappelijke
initiatieven
Noot: % in komende sheets betreffen
alle positieve antwoorden, dus categorie B C S ki
(helemaal) eens of (helemaal) tevreden. urgerparticipatie amenwerking gemeente
Hoe > % hoe positiever de respondenten. €n INWoners

Respons
* Respons digitale enquéte: 263 inwoners, 18 raads- en commissieleden, 4 collegeleden, 103 ambtenaren.
* Respons publieksactie: 185 korte interviews met inwoners.
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Totaalbeeld: positief t.o.v. referentie

Totaalbeeld per groep

100
75 72%
62%
52% 55% >4%
50 48% 49% 48%
38%
32%
25 I
0

Raad College Ambtenaren Inwoners Totaal

@ Mijn gemeente @ Referentie
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Aantal voorbeelden positief t.o.v. referentie

100 100% 100%
81% 75%
. 75% 7% TTe
= %
G6%
48% 47%
53% 51%
. 39% 17%
2T%
25
) Hebben imwoners vertrouwen in de manier
; T 5 T v ]
Bent u tevreden over hoe de gemeenteraad Bent u tevreden over hoe het college van waarop uw gemeente wordt bestuurd
in uw gemeente werkt? B&W In uw gemeente werkt?
@ Raad College Ambtenaren @® Inwoners Totaal @ Referentie



Positieve mtgangsposme,
ruimte voor doorontwikkeling

Quotes inwoners:

“Goed: laatste fase project gemeenschapshuis.
Niet goed: draagvlak rondom SHP en tijdig
betrekken ouders.”
“Er zit veel denkkracht in de samenleving. Los van
het feit dat de gemeenschap en de wensen
van de burgers centraal moeten staan, zou veel
meer van de expertise van de eigen burgers
gebruik gemaakt kunnen worden.”

“Ik ben van mening dat besluiten genomen
moeten worden door de mensen die gekozen
zijn. De gemeenschap daarbij betrekken is

natuurlijk prima.”
“Ook burgers hebben een verantwoordelijkheid,

bijvoorbeeld op het gebied van zwerfvuil,
hondenpoep en openbaar groen.”
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Thema 1

Samenwerking inwoners en gemeente
Hoe krijgen inwoners meer invioed op hun buurt of leefomgeving? Welke taken voor wie?

100%
100

?8% 73%

75% —_—
69% 75
50
41% 38%
25 22% 23%
13% I I
: R
De gemeente maakt goed duidelijk welke
taken voor de gemeente, welke voor de

inwoners en welke voor gemeente én
Zorgen dat inwoners meer invloed kunnen inwoners samen zijn
hebben op hun buurt of leefomgeving

@ Raad College Ambtenaren @® Inwoners Totaal @ Referentie
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Thema 2

Faciliteren van maatschappelijke initiatieven
Hoe moet de gemeente inwoners faciliteren?

81%
7395 75%
75% 74% s
57%
47%
34%
30%
25% I
Inwoners die hun omgeving willen Er is in mijn gemeente een duidelijk
verbeteren, moeten meer hulp en aanspreekpunt voor maatschappelijke
ondersteuning van de gemeente krijgen initiatieven
@ Raad College Ambtenaren @® Inwoners Totaal @ Referentie
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Thema 3

Burgerparticipatie
Hoe betrekken we ondervertegenwoordigde inwoners, bijv. jongeren?

75%
50
63%
60%
56%
51%
45% 29%
55 25% 24%
21%
18%
13% I
G I
De gemeente doet voldoende om jongeren
te motiveren om mee te praten over lokale
kwesties
De gemeenteraad geeft alfe inwoners de kans
om mee te praten over lokale kwesties
@ Raad College Ambtenaren @® Inwoners Totaal @ Referentie
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Thema 4

Open en luisterend
Welke verwachtingen zijn er over en weer? Hoe ziet het ideale open gesprek er uit?

100 100%
79%
75 73%
68%
64% 67%
60%
51% 53%
50
43%
40%
33%
25 I
0
De gemeente luistert naar de mening van De gemeente neemt besluiten na een open
haar inwoners gesprek met alle betrokkenen
@ Raad College Ambtenaren @® Inwoners Totaal @ Referentie



Gemeente
Msten A/

Quick scan lokale democratie vs.

cultuuromslag

Cultuuromslag Toekomstagenda Asten 2030

Van voornamelijk ... Naar meer ...

Raad ... controleren, kaderen en ... loslaten, vertrouwen geven, visie vormen,
vertegenwoordigen, verbinden, antenne-functie, sturen op
dichtgetimmerde coalitieakkoorden | hoofdlijnen, bevorderen participatie,
voorwaarden scheppen, globale
coalitieakkoorden opstellen

College ...verantwoorden, uitvoeren en ... richting geven, antenne-functie, allianties
maken maken, initiatieven stimuleren, verbinden en
versterken
Samenleving | ... inspreken, stemmen en ...co-creéren, ideeén genereren, initiéren &
feedback geven doen en elkaar helpen

Management | ... aansturen en beocordelen ... leren, coachen, faciliteren, verbinden,

innoveren, werken ‘van buiten naar binnen’,

strategisch denken
Ambtenaren | ... onderzoeken, praten over en ... leren, praten met, antenne-functie, werken
oplossen ‘van buiten naar binnen’, mogelijk maken dat,

verbinden, strategisch denken en handelen

QSLD is bevestiging van
gewenste cultuuromslag
met focus op ruimte
voor inbreng
samenleving

Totaal in één oogopslag @ Gemeente Asten

Referentiegemeenten
Vertrouwen en draagviak 4 3

(Samen)werking
raad, college en

Transparant en duidelijk
ambtenaren

b"l i
Omgaan met ! }
maatschappelijke Open en luisterend
initiatieven %
Burgerparticipatie Samenwerking gemeente

en inwoners
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Met elkaar in gesprek ®
V4
Opzet avond ’J Vitale
19.45 Inloop _democratie
20.00 Aftrap door burgemeester, terugkoppeling resultaten Asten 2
Quick scan lokale democratie, toelichting opzet avond
20.30 In kleine groepen met elkaar in gesprek: inwoner, raad, :
college, ambtenaar
21.30 Pauze
21.45 Terugkoppeling uit de groepjes en vervolgproces
22.30 Afsluiting
Speakerscorner
Trouwzaal
Raadzaal
(Hal)
(Werkcafe)



